 

河南省财政厅关于印发
 《河南省财政投资评审工作考评管理办法》的通知
 

 

各省辖市财政局，有关县(市)财政局：
现将《河南省财政投资评审工作考评管理办法》印发给你们，请遵照执行。
附件：《河南省财政投资评审工作考评管理办法》
二〇一一年十二月二十日
附件：
河南省财政投资评审工作考评管理办法
    第一条  为切实加强财政投资评审工作，确保评审质量，提高评审效益，促进全省财政投资评审工作的健康有序发展，制定本办法。
第二条  本办法适用于省辖市、直管县（市）财政部门的投资评审工作。
第三条  对市（县）的考评由厅投资评审中心统一组织，市县分别考评，考评按照客观公正、评析结合、重在提高的原则进行。
第四条  考评主要包括综合考评、调研报告、评审人员、评审报告四个方面。
第五条  综合考评：主要包括机构建设、制度建设、评审范围、评审成效、内部管理、评审信息等六项内容，实行百分制。具体内容及评分标准如下：
（一）机构建设（10分），主要考核财政投资评审机构建设、人员编制和实际到位、人员专业构成情况；
（二）制度建设（10分），主要考核财政投资评审规章制度情况；
（三）评审范围（5分），主要考核评审项目涵盖范围、领域情况；
（四）评审成效（35分），主要考核评审规模、机制体制创新等取得的主要成效和重大影响情况；
（五）内部管理（20分），主要考核评审机构内部管理制度建设，项目评审风险控制体系建设，投资评审档案的归集、存档、保管等工作；
（六）评审信息（20分），主要考核财政投资评审报表和信息报送情况等（由评审信息管理暂行办法考评积分据实换算）。
综合考评的方式：自评和集中考评相结合，日常考评和年度考评相结合。
（一）自评：由市（县）根据工作开展情况，认真进行总结分析，比照考评办法进行自我评价，形成自评报告。
（二）集中考评：
1、成立考评小组。主要由省、市（县）财政投资评审机构负责人及相关人员组成，考评实行地域回避制度；
2、考评组织实施。考评小组根据考评要求进行集中综合考评，形成考评报告。
（三）日常考评和年度考评：厅投资评审中心根据市（县）实际工作开展情况进行备案核查，作为日常考评材料。日常考评占30%分值，年度集中考评占70%分值，将日常考评与年度集中考评得分情况进行汇总后确定考评等级。
第六条  调研报告的考评：主要包括调研报告的选题、内容、对策建议及成果运用等，具体如下：
（一）调研方法科学合理、调研程序真实可信；
（二）调研选题富有前瞻性，对问题存在的原因分析透彻，符合实际；
（三）对策建议具有适用性、可操作性；
（四）材料翔实，数据资料真实可靠，使用准确；
（五）思路清晰，逻辑严密，观点鲜明，论据充分，结论具有创新性，有助于解决实际问题，写作规范。
调研报告的考评，由市（县）推荐，厅集中考评。厅投资评审中心根据工作安排，组织相关专家进行评比，评出一、二、三等奖。
第七条  评审人员的考评：主要包括评审人员的工作业绩、综合素质等方面。优秀评审人员由市（县）考评推荐，厅投资评审中心审定。
第八条  评审报告的考评：主要考评报告中评审依据是否充分、评审结论是否准确、评审中发现的问题是否客观、建议是否可行等。优秀评审报告由市（县）考评推荐，厅投资评审中心审定。
第九条  考评成果的运用：考评工作结束后，由厅投资评审中心根据考评情况，评选出全省财政投资评审工作先进单位、优秀调研报告、优秀评审人员、优秀评审报告，并进行表彰。
第十条 考评时间：考评工作每两年进行一次，由厅投资评审中心根据工作安排适时进行。
第十一条  本办法自2012年1月1日起施行。
