[bookmark: _Toc23841_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24569_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19050_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31184_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12126_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15916][bookmark: _Toc9416]信阳市科学技术协会部门整体绩效评价报告
[bookmark: _Toc29304_WPSOffice_Level1]为贯彻落实中央和省委、省政府关于全面实施预算绩效管理的决策部署，进一步强化绩效管理，提高财政资金使用效益，按照 2021年度信阳市财政绩效评价工作统一安排，成立绩效评价工作组，本着科学、客观、公正的原则，采取查阅资料、座谈走访、问卷调查等形式，实地调研工作，对信阳市科学技术协会整体进行了绩效评价，现将有关情况报告如下。
一、部门基本情况
[bookmark: _Toc483573546][bookmark: _Toc7259][bookmark: _Toc4582_WPSOffice_Level2]（一）部门概况
1.部门职能
信阳市科学技术协会负责信阳市科学普及、表彰奖励科技人才、进行学术交流、并进行专项目科学技术宣传等工作。根据《信阳市科学技术协会机关职能配置、内设机构和人员编制方案》《河南省信阳地区编制委员文件》（信地编字〔85〕第6号），河南省信阳市科学技术协会是市委领导下的全市科技界学术性群众团体，是市委、市政府联系广大科技工作者的桥梁和纽带。
2.机构设置及人员情况
（1）机构设置情况
根据“三定方案”要求，河南省信阳市科学技术协会内设机构3个，包括办公室、学会部、普及部。下设二级事业单位信阳市科技馆。
（2） 人员情况
截至2021年12月31日，河南省信阳市科学技术协会共有编制10人。机关行政编制10人，实有12人；二级机构信阳市科技馆事业编制5人，实有4人，离退休2人。
（3）固定资产情况
[bookmark: _Toc483573547][bookmark: _Toc11230_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc9211]截至2021年12月31日，河南省信阳市科学技术协会固定资产主要包括5类，分别是房屋及构筑物、通用设备、专用设备、文物和陈列品、家具用具装具及动植物，固定资产净值为43.37万元。其中：房屋及构筑物类固定资产净值共计2.52万元，占比5.82%；通用设备类固定资产净值共计24.97万元，占比57.58%；专用设备类固定资产净值共计0万元；文物和陈列品类固定资产净值共计9.60万元，占比22.14%；家具、用具、装具及动植物类固定资产净值共计6.27万元，占比14.46%。
（二）部门预算收支、决算情况
[bookmark: _Toc17905][bookmark: _Toc25381]1.部门预算
2021年度，信阳市科学技术协会共批复部门收入预算513.60万元，全部为一般公共预算财政拨款收入，其中，信阳市科学技术协会收入预算357.27万元，信阳市科技馆收入预算156.33万元；财政批复部门支出预算513.60万元，包括基本支出120.63万元，占23.30%；项目支出392.97万元，占76.70%。
[bookmark: _Toc7723][bookmark: _Toc17853]2.部门决算
2021年度，信阳市科学技术协会部门收支预算513.60万元，调整预算数639.14万元，收支决算639.14万元。部门收入合计639.14万元，全部为财政拨款收入；2021年度部门支出合计639.14万元，其中，基本支出404.65万元，项目支出234.49万元。
（1）基本支出
2021年度，信阳市科学基本支出预算安排120.63万元，决算数404.65万元，包括人员经费287.99万元、公用经费116.66万元。
[bookmark: _Toc29000][bookmark: _Toc31035]（2）项目支出
根据2021年度部门决算报表，信阳市科学技术协会年初安排预算项目9个，涉及资金392.97万元，决算数为234.49万元。部门决算报表仅能体现项目支出决算总额，对于各项目实际支出情况无法准确区分。 
[bookmark: _Toc21565][bookmark: _Toc6876]3.“三公经费”支出
2021年度，信阳市科学技术协会部门“三公”预算安排8.00万元，支出决算为4.93万元，完成预算的61.62%。
[bookmark: _Toc9257_WPSOffice_Level2]（三）部门年度工作任务
根据信阳市科学技术协会2021年度部门工作计划、工作总结等相关材料，部门工作任务主要包括:
1.开展学术交流和学术研究；
2.组织开展科普活动；
3.牵头实施《全民科学素质纲要》；
4.反映科技工作者的意见和要求，维护科技工作者的合法权益；
5.宣传、表彰、举荐优秀科技工作者；组织开展反邪教工作等。
6.加强科技馆的建设、开展科普展示活动。
（4） [bookmark: _Toc23841_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24294]部门绩效目标
1.总体绩效目标
保障2021年度信阳市科协机构和科技馆正常运行，各项活动正常有序开展，各项工作稳步推进。
2.年度绩效目标
依据信阳市科学技术协会提供的部门整体绩效目标申报表，结合部门2021年度工作计划，评价组对信阳市科学技术协会2021年度部门整体绩效目标进行了梳理整合，其主要指标设定情况如下表所示：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	投入管理指标
	工作目标管理
	绩效指标合理性
	合理

	
	预算和财务管理
	预算执行率
	≥99%

	
	绩效管理
	部门绩效评价完成率
	≥95%

	产出指标
	重点工作任务完成
	重点工作1计划完成率
	≥95%

	
	履职目标实现
	年度工作目标1实现率
	=100%

	效益指标
	履职效益
	社会效益
	=100%

	
	满意度
	社会公众满意度
	=100%


[bookmark: _Toc14826_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc403599250]二、绩效评价工作开展情况
[bookmark: _Toc483573551][bookmark: _Toc27604][bookmark: _Toc12126_WPSOffice_Level2]（一）绩效评价目的、对象和范围
[bookmark: _Toc483573549][bookmark: _Toc483573550]1.绩效目的
[bookmark: _Toc483573552][bookmark: _Toc6877]此次评价通过收集信阳市科学技术协会部门职能规划、部门管理、部门职能履行等信息，分析信阳市科学技术协会部门基本支出、项目支出对部门运转及部门履职的保障作用。围绕部门和单位职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，从部门管理效率、履职效能、运行成本、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门和预算单位整体及核心业务实施效果，推动提高部门和单位整体绩效水平。通过总结经验做法，分析信阳市科学技术协会资金使用、资金管理和部门履职中的薄弱环节提出改进建议，提高财政资金使用效率。
2.绩效对象及范围
（1）绩效评价的对象：信阳市科学技术协会2021年度部门整体决算资金。
（2）绩效评价的范围
1）评价范围：被评价部门2021年度批复的全部预算支出。
[bookmark: _Toc483573553][bookmark: _Toc111]2）时间范围：2021年1月1日至2021年12月31日。
（3）绩效评价的基本内容
1）部门职能—预算—目标—项目的匹配关系
2）资金投入和使用情况
3）部门履职保障情况
4）部门履职的产出和效益情况
[bookmark: _Toc22824_WPSOffice_Level2]（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法及标准
1.绩效评价原则
[bookmark: _Toc19368]（1）立足整体，关注重点。
（2）立足支出，以财评事。
（3）立足工作计划，考察部门履职。
2.绩效评价指标体系
（1）评价指标
第一步，采用层次分析法，建立评价指标库。绩效评价将指标分为投入管理、产出和部门履职效益三个层次，最终形成一个由多个相互联系的指标组成的多层次指标体系。第二步，采用专家调查法，确定评价指标。评价指标体系建立后，邀请专家对指标库中的指标进行分析、权衡、补充、选择，最后确定评价指标。在这些基础上最终形成信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价指标体系，设置了3个一级指标、9个二级指标、46个三级指标。 
（2）权重
根据信阳市科学技术协会的职能特点及各指标维度、类别考评内容，并参考了评价领导小组及项目实施单位的意见，最终确定各个指标相对于总体绩效的权重分值。最终确定的投入管理权重为36%，产出权重值占32%，部门履职效益权重值占32%。
（3）评价依据
①《中华人民共和国预算法》；
②《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财政部财预[2009]76号）；
③《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
④《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）；
⑤河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法》的通知（豫财效(2020) 10号）；
⑥财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》的通知（财预〔2020〕10号）；
⑦《河南省省级预算绩效目标管理办法》（预财效〔2022〕4号）。
（4）评分细则
信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价指标体系中,三级指标分值量化是在指标说明中的评分要点的基础上进行的，定性指标对评分要点分段量化得分，定量指标按量化量直接评分。通过对项目单位档案、财务资料进行检查，结合问卷调查和实地考察情况，项目组对部门整体情况的每个指标进行独立评价和打分，在此基础上形成整体得分。
绩效评价总分值100分。根据综合评分结果：90分以上的为优秀；80-90（不含90）分为良好；60-80（不含80）分为中等；60分以下为差。2021年度信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价指标体系如下：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释

	投入    （36分）
	工作目标管理   （7分）
	年度履职目标相关性（3分）
	部门（单位）所设立的整体绩效目标依据是否充分，是否与部门（单位）职能相匹配，是否符合部门（单位）长期规划。

	
	
	工作任务科学性（2分）
	部门（单位）所设立的绩效目标是否符合合理、客观实际，部门整体绩效目标与年度工作任务是否相符。

	
	
	绩效指标合理（2分）
	部门所设立的整体绩效目标是否能够准确反映部门绩效完成情况，是否细分为绩效指标，绩效指标是否清晰、细化、可衡量。

	
	预算和财务管理 
（21分）
	预算编制完整性（2分）
	反映部门（单位）所有收支是否纳入预算管理

	
	
	预算执行率（2分）
	部门本年度预算完成数与预算数的比率，用以反映和考核部门预算完成程度

	
	
	预算调整率（2分）
	部门（单位）本年度预算调整数与预算数的比率，用以反映和考核部门（单位）预算的调整程度。

	
	
	结转结余率（2分）
	部门本年度结转结余总额与支出预算数的比率，用以反映和考核部门对本年度结转结余资金的实际控制程度。

	
	
	“三公经费”控制率（2分）
	部门公务接待、公务用车、公款出国费用的控制情况是否符合财政部门当年的预算要求，用以反映和考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度。

	
	
	决算真实性（2分）
	反映部门决算工作情况，决算编制数据是否账表一致，即决算报表数据与会计账簿数据是否一致。

	
	
	资金使用合规性（4分）
	部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规范运行情况。

	
	
	管理制度健全性（2分）
	部门（单位）为加强预算管理，规范财务行为而制定的管理制度是否健全完整，用以反映和考核部门（单位）预算管理制度为完成主要职责或促成事业发展的保障情况。

	
	
	预决算信息公开性（1分）
	部门（单位）是否按照政府信息公开有关规定公开相关预决算信息，用以反映和考核部门（单位）预决算管理的公开透明情况。

	
	
	资产管理规范性（2分）
	部门（单位）的资产配置、使用是否合规，处置是否规范，收入是否及时足额上缴，用以反映和考核部门（单位）资产管理的规范程度

	
	绩效管理（8分）
	绩效目标编制完成率（2分）
	部门（单位）按要求编制绩效目标的项目数量占应编制项目绩效目标总数的比重，反映部门（单位）绩效目标覆盖情况。

	
	
	部门绩效监控完成率（2分）
	部门（单位）按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控项目总数的比重，反映部门（单位）绩效监控覆盖情况。

	
	
	绩效自评完成率（2分）
	部门（单位）按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩效自评项目总数的比重，反映绩效自评覆盖情况。

	
	
	评价结果应用率（2分）
	绩效监控、单位自评、部门绩效评价、财政重点绩效评价结果应用情况。

	产   出（32分）
	部门履职完成率（10分）
	“长期聘用人员”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“外聘人员数量”指标完成情况。

	
	
	“科普经费”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“开展科普宣传活动次数”指标完成情况。

	
	
	“老科协工作经费”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“经费保障月数”指标完成情况。

	
	
	“科技馆运行经费”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“保障运行月数”指标完成情况。

	
	
	“信阳市科技馆外聘人员经费”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“信阳市科技馆长期聘用人员经费”指标完成情况。

	
	
	“科技馆绿化工程”项目完成率（2分）
	反映项目产出数量指标“园林绿化养护面积”指标完成情况。

	
	
	科普展品维护费项目完成率（2分）
	反映项目产出数量指标“科普展品维护费”指标完成情况。

	
	
	“消防安防”项目完成率（1分）
	反映项目产出数量指标“消防安防”指标完成情况。

	
	部门履职质量达标率（11分）
	长期聘用人员考核合格率（1分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	科普知晓率（2分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	“老科协工作经费”经费发放准确率（1分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	科技馆投诉率（1分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	信阳市科技馆聘用人员考核合格率（1分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	“科技馆绿化工程”验收合格率（2分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	展品完好率（2分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	
	消防自来水管道验收合格情况（1分）
	达到质量标准（绩效标准值）的实际工作
数与计划工作数的比率,用以反映和考核
部门履职质量目标的实现程度。

	
	部门履职完成及时率（11分）
	聘用人员工资发放及时率（1分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映聘用人员工资发放及时情况。

	
	
	科普活动完成及时率（2分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映科普活动举办及时情况。

	
	
	老科协工作经费资金拨付及时率（1分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映老科协工作经费拨付及时情况。

	
	
	科技馆运行经费资金拨付及时率（1分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映科技馆运行经费拨付及时情况。

	
	
	科技馆外聘人员工资发放及时率（1分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映科技馆外聘人员工资发放及时情况。

	
	
	科技馆绿化工程完成及时率（2分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映科技馆绿化工程完成及时情况。

	
	
	科普展品维护完成及时率（2分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映科普展品维护及时情况。

	
	
	消防及自来水主管改造工程完成及时率（1分）
	反映和考核项目产出时效的实现程度，反映消防及自来水主管改造工程完成及时情况。

	部门履职效益（32分）
	社会效益（16分）
	丰富科普活动（8分）
	反映项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。

	
	
	促进公民科学素质提升（8分）
	反映项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。

	
	可持续影响（6分）
	制度化、规范化场馆运行（6分）
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。

	
	满意度   （10分）
	服务对象满意度（10分）
	服务对象对部门履职效果的满意程度。


[bookmark: _1460038659][bookmark: _1460038714][bookmark: _1460038655][bookmark: _1460181815][bookmark: _1460038687][bookmark: _1460038730]3.绩效评价方法
根据信阳市科学技术协会部门的实际情况，我们决定采用指标分析法，具体收集资料方法采用询问查证、实地查看、问卷调查和专家评议相结合的方法开展评价工作。
[bookmark: _Toc22158]4.绩效评价标准
部门整体财政支出的相关绩效评价指标体系中，要根据评价标准与方法计算相应的分值。常用的评价标准主要包括计划标准、行业标准和历史标准。
5.证据收集方式
（1）案卷研析
（2）开座谈会
（3）实地调研
（4）问卷调查
在本次绩效评价过程中，为了获取部门产出的效益和运行现状，选取服务对象作为问卷调查的对象，发放调查问卷239份，收回调查问卷239份。
[bookmark: _Toc483573554][bookmark: _Toc29304_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21721]（三）绩效评价工作过程
首先，进行前期准备工作，制定绩效评价前期工作计划。然后，组织项目小组正式进驻现场，开展绩效评价工作。本次评估于2022年10月8日开展前期工作，于2022年11月30日出具绩效评价报告书，整个评价工作分以下几个阶段进行：
[bookmark: _Toc4859]1.前期准备工作
（1）成立评价组，明确工作范围和职责，召开评价组成员会议，提出对本次绩效评价的要求，初步确定评价的总体时间安排。
（2）组织评价组人员进行业务培训。
[bookmark: _Toc18145]（3）为做好部门整体评价工作，提高评价的工作效率，建立信阳市科学技术协会指定联络员，主要负责评价组实地检查过程中与各相关部门的联络工作。
2.评价指标体系及方案设计阶段
（1）接受委托后,组织评价组人员对项目基础资料进行认真学习和了解，拟定《河南省信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价指标体系》。在制定的指标体系中，我们将充分考虑本项目的特点。
（2）拟定的指标体系，在征求河南省信阳市科学技术协会和相关专家意见后，对实施方案和指标体系进行补充和完善。
（3）拟定的评价实施方案，征求河南省信阳市科学技术协会及咨询专家意见后定稿，提交信阳市财政局，供其下达评价通知时参考。
[bookmark: _Toc4765]3.评价实施阶段
（1）在对部门资料进行总结、整理基础上实施绩效评价。
（2）综合评价
（3）评价实施具体程序
评价组到实地检查→评价组成员汇报检查情况并进行打分→得出评价结论，评价组撰写评价报告。
[bookmark: _Toc1172]4.评价报告阶段
（1）对被评价部门的绩效评价统计表及相关资料进行分析汇总；
（2）按照《河南省财政支出绩效评价实施办法》规定的格式，形成信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价报告初稿，征求信阳市科学技术协会意见，补充完善评价报告；
（3）形成信阳市科学技术协会部门整体支出绩效综合评价报告（包括表格和文字部分），报信阳市财政局审核。
[bookmark: _Toc21299][bookmark: _Toc25373_WPSOffice_Level1]三、综合评价情况及评价结论
[bookmark: _Toc26353][bookmark: _Toc14826_WPSOffice_Level2]（一）评分结果
本次评价结果采取百分制，按照综合评分划分4个等级，其中90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
绩效评价组以现场采集的项目基础数据、收集的评价相关资料及问卷调查为基础，综合应用因素法、比较分析法等评价方法，对照评价指标打分。经评价组评定，信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评分结果综合评分为91.93分，评价等级为“优”。
附评分表如下：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	设计分值
	评价得分

	投入    （36分）
	工作目标管理   （7分）
	年度履职目标相关性（3分）
	3
	3

	
	
	工作任务科学性（2分）
	2
	1.5

	
	
	绩效指标合理（2分）
	2
	0.7

	
	预算和财务管理 
（21分）
	预算编制完整性（2分）
	2
	2

	
	
	预算执行率（2分）
	2
	2

	
	
	预算调整率（2分）
	2
	1.1

	
	
	结转结余率（2分）
	2
	2

	
	
	“三公经费”控制率（2分）
	2
	2

	
	
	决算真实性（2分）
	2
	0

	
	
	资金使用合规性（4分）
	4
	4

	
	
	管理制度健全性（2分）
	2
	2

	
	
	预决算信息公开性（1分）
	1
	1

	
	
	资产管理规范性（2分）
	2
	1.5

	
	绩效管理（8分）
	绩效目标编制完成率（2分）
	2
	2

	
	
	部门绩效监控完成率（2分）
	2
	2

	
	
	绩效自评完成率（2分）
	2
	2

	
	
	评价结果应用率（2分）
	2
	2

	产   出（32分）
	部门履职完成率（10分）
	“长期聘用人员”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	
	“科普经费”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	
	“老科协工作经费”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	
	“科技馆运行经费”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	
	“信阳市科技馆外聘人员经费”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	
	“科技馆绿化工程”项目完成率（2分）
	2
	0.13

	
	
	“科普展品维护费”项目完成率（2分）
	2
	2

	
	
	“消防安防”项目完成率（1分）
	1
	1

	
	部门履职质量达标率（11分）
	长期聘用人员考核合格率（1分）
	1
	1

	
	
	科普知晓率（2分）
	2
	2

	
	
	“老科协工作经费”经费发放准确率（1分）
	1
	1

	
	
	科技馆投诉率（1分）
	1
	1

	
	
	信阳市科技馆聘用人员考核合格率（1分）
	1
	1

	
	
	“科技馆绿化工程”验收合格率（2分）
	2
	2

	
	
	展品完好率（2分）
	2
	2

	
	
	消防自来水管道验收合格情况（1分）
	1
	1

	
	部门履职完成及时率（11分）
	聘用人员工资发放及时率（1分）
	1
	1

	
	
	科普活动完成及时率（2分）
	2
	2

	
	
	老科协工作经费资金拨付及时率（1分）
	1
	1

	
	
	科技馆运行经费资金拨付及时率（1分）
	1
	1

	
	
	科技馆外聘人员工资发放及时率（1分）
	1
	1

	
	
	科技馆绿化工程完成及时率（2分）
	2
	2

	
	
	科普展品维护完成及时率（2分）
	2
	2

	
	
	消防及自来水主管改造工程完成及时率（1分）
	1
	1

	部门履职效益（32分）
	社会效益（16分）
	丰富科普活动（8分）
	8
	8

	
	
	促进公民科学素质提升  （8分）
	8
	7

	
	可持续影响（6分）
	制度化、规范化场馆运行（6分）
	6
	6

	
	满意度（10分）
	服务对象满意度（10分）
	10
	10


[bookmark: _Toc25373_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32056]（二）主要结论
[bookmark: _Toc483573560]信阳市科学技术协会部门整体支出绩效评价级别为“优”。
[bookmark: _Toc31710_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc483573555][bookmark: _Toc3830]四、绩效评价指标分析 
[bookmark: _Toc31710_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc483573556][bookmark: _Toc27266]（一）投入管理
[bookmark: _GoBack]根据决策指标的评价结果，部门整体绩效目标依据充分，与部门职能相匹配，符合部门长期规划，绩效目标合理，但评价标准不清晰，履职效益和满意度指标值设置不正确，评价标准不够清晰；部门所有收支均纳入预算管理，所需要细化分解的专项资金都细化分解到位，决策真实、资金使用合规、管理制度健全、预决算信息公开、资产管理不够规范，固定资产卡片与会计账簿金额不一致，本项指标总分为36分，实际得30.8分，得分率85.55%。
[bookmark: _Toc31682_WPSOffice_Level2]（二）产出
根据产出指标的评价结果，信阳市科学技术协会基本完成了2021年度工作任务，绝大部分工作任务完成良好，但信阳市科技馆绿化工程项目计划园林绿化养护面积未达到计划的目标，本项指标总分为32分，实际得30.13分，得分率94.15%。
[bookmark: _Toc483573557][bookmark: _Toc18447_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17579]（三）部门履职效益
[bookmark: _Toc483573558][bookmark: _Toc19658]根据部门履职效益指标的评价结果，信阳市科学技术协会在2021年的工作共享了各类科普资源，丰富了公众的科普体验、弘扬了科学精神，本项指标总分为32分，实际得31分，得分率96.87%。
5、 [bookmark: _Toc23948][bookmark: _Toc31682_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc394735833][bookmark: _Toc483573561][bookmark: _Toc19461]主要经验及做法、存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc16367_WPSOffice_Level2]（一）主要经验及做法
1.通过开展财政支出绩效评价和项目全覆盖预算绩效管理工作，加强了资金支出的管理、增强了资金绩效理念，优化资金支出的结构，强化资金管理的水平，进一步提高了资金的使用效益。此次绩效评价的结果，为以后年度信阳市科学技术协会对资金的管理、分配、提高资金的使用效益提供了重要的依据。
2.组织好“三下乡”、全国科普日活动、科技活动周等科普活动。邀请专家、院士到信阳市举办科普讲座。着力培育和评选一批省级、市级现代农业科普园，社区科普基地和农村中学科技馆。推进基层科普基础设施建设，充分利用村级文化广场等阵地完善科普画廊、科普宣传栏等科普设施。
[bookmark: _Toc10094][bookmark: _Toc16361_WPSOffice_Level2]（二）存在的问题及原因分析
[bookmark: _Toc24868]1.绩效目标编制的向明确性、可衡量性需要提高，绩效管理执行力度还要进一步加强，绩效目标应根据任务内容，分析投入资源、开展活动、质量标准、成本要求、产出内容、产生效果，设置的符合“高度关联”“重点突出”“量化易评”的特点，以充分发挥绩效目标对预算编制执行的引导约束和控制作用。
2.固定资产卡片与会计账簿中的金额不相符，固定资产卡片管理机制不够健全，日常对固定资产的管理与监督力度不够，缺乏对固定资产的定期清查，单位的内控制度做的不到位，未对资产归口管理并明确使用责任；对账实不符的情况未进行及时处理，内控管理体系需进一步完善。
[bookmark: _Toc18447_WPSOffice_Level1]六、有关建议
[bookmark: _Toc20193]1.提高对绩效评价工作的认识，加强财务人员培训，掌握预算编制和绩效管理的各项政策，不断提高绩效目标管理水平，明确工作任务，根据政策文件、部门日常工作计划等信息中设置绩效目标，尽量确保绩效目标和指标相互衔接、协调配套，将绩效目标通过具体绩效指标予以细化、量化。
2.单位应建立健全固定资产管理制度，加强内部控制，明确资产管理的责任，增强固定资产的管理意识。单位内部要设置相应的资产管理岗位，明确责任人及职责范围，将资产管理责任落实到人；单位应建立健全固定资产台账，对固定资产定期进行清查盘点，定期开展固定资产清理清查，查看账、物、卡是否统一，使固定资产得到有效管理，明确固定资产管理的责任，做到责任可查、流程清晰、管理规范。
[bookmark: _Toc16367_WPSOffice_Level1]七、其他需要说明的问题
[bookmark: _Toc30969][bookmark: _Toc20313_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1117]（一）关于评价责任的说明
[bookmark: _Toc5363]被评价单位的责任是提供与形成本次评价内容相关的基础工作材料和资金财务核算资料，并对其真实性、合法性、完整性负责。
[bookmark: _Toc7566][bookmark: _Toc26341_WPSOffice_Level2]（二）关于影响绩效评价局限性的说明
部门履职绩效很难在短期内体现出来，主要原因有以下两点：
1.部门履职效益是长期的过程，并非所有的投入当年就能见效，很难在短期内见到的效果；
2.部门履职效益难以定量地衡量。
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