
河南省高层次创业人才引进工作细则

第一章  总  则

第一条  为深入实施创新驱动、科教兴省、人才强省战略，进一步做好高层次创业人才引进工作，促进科技成果转移、转化和产业化，培育一批具有创新精神的企业家和具有核心竞争力的高新技术企业，制定本细则。

第二条  引进和培育高层次创业人才，旨在满足国家级高新区、大学科技园、科技企业孵化器、双创示范基地和国家级、省级开发区以及智慧岛等(以下简称各类园区)人才需求，按照项目带动、突出重点、科学管理、注重效益的原则，突出指导性、针对性、实操性，不拘一格引进高层次创业人才。

第三条  高层次创业人才引进工作由省委人才工作领导小组办公室宏观指导，省科技厅、省发展改革委、省人力资源社会保障厅、省财政厅和各类园区按照职能承担和落实相应工作。

第二章  工作机构与职责

第四条  省委人才办会同省科技厅、省发改委、省人力资源社会保障厅、省财政负责遴选省级重点创业人才及其创业项目，协调落实支持政策。

第五条  省辖市组织部门会同科技、发改、人社部门，制定实施本地区的创业人才引进计划，负责遴选本地区重点创业人才及其创业项目，协调落实支持政策。

第六条  各类园区是引进和支持人才创业的的主体，具体实施高层次创业人才的引进工作，并为他们提供创业服务和扶持政策。

第三章  引进标准与程序

第七条  高层次创业人才是指以带技术、带项目、带资金的形式来各类园区投资创业的海内外高层次人才或团队。引进高层次创业人才应符合《河南省高层次人才认定和支持办法》规定的标准外，还应具备下列条件之一：

(一)首次在各类园区注册创新型企业并担任法定代表人，个人投入企业的实收资本不少于100万元(含技术入股)；

(二)拥有自主知识产权和发明专利，技术成果国内外领先或填补国内空白，能够引领我省相关产业发展的高层次人才；

(三)具有海内外自主创业或行业领军企业的中高层任职经历，熟悉相关产业领域和国际规则，有较为丰富的科技成果转化、企业经营管理和市场开发运作经验的高层次人才；

(四)高新技术企业、国家科技型中小企业的主要创办者、中国创新创业大赛奖项获得者等。

第八条  引进的高层次创业人才所创办企业依法经营，无不良记录，具有较好的经营业绩和纳税记录，具备良好的盈利能力和市场前景。

第九条  符合所在地高层次创业人才引进政策的，各类园区可自主引进。拟引进高层次创业人才需省级层面支持的，由所在地行业主管部门提出申请，明确市级层面可以解决的支持事项，提出需省级层面支持事项报省级行业主管部门。符合《河南省“一事一议”支持高端人才实施办法》引进条件的，根据管理权限报省委人才办协调解决。

第十条  引进高层次创业人才可采取个别引进、集中引进、自主引进等方式。若为“柔性”引进，须保证每年在各类园区累计工作时间不少于3个月。

第十一条  鼓励各地出台市场化引才激励政策，鼓励市场主体、社会力量参与人才引进，推动引才方式由“政府主导”向“市场主导”转变。

第十二条  引导各类园区建立人力资源服务机构，引进人才测评、咨询、猎头等高端业态，提供人才引进、测评、培训等全方位服务。

第十三条  坚持人才合理有序流动，规范引才，杜绝省内各类园区之间挖抢人才，杜绝违规引进人才，不鼓励、不支持从省内其他单位挖抢人才。

第四章  人才待遇保障

第十四条  引进的高层次创业人才享受下列优惠政策：

(一)各园区积极帮助高层次创业人才对接海内外市场，利用当地资源、市场、政策优势实现优化配置，引导各类金融机构、风投机构，评估机构等创新创业要素向高层次创业人才倾斜；

(二)支持高层次人才创办企业培育成为科技型中小企业，对入库企业和首次入选高新技术企业的给予奖励；

(三)引进高层次人才创办企业在沪深交易所首发上市的给予一定资金奖励。

第十五条  高层次创业人才所在各类园区在金融、土地、厂房等方面，出台相应支持政策，并报行业主管部门备案。

第十六条  引进的高层次创业人才经河南省高层次人才认定后，按照“就高从优不重复”原则，在人才公寓、配偶安置、子女入学、出入境、医疗保健等方面享受相应支持政策和待遇。各类园区可给予相应的配套支持。

第十七条  引进的高层次创业人才同等条件下优先推荐申报“中原英才计划”相关项目。

第五章  附  则

第十八条  本细则由省科技厅负责解释，自印发之日起施行，原《河南省海外高层次创业人才引进工作细则》同时废止。



