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一、项目基本情况

（一）项目基本信息

1、项目背景
按照“一村一品”的思路，着力抓好集体经发展、“多彩田园”示范工程建设及科技扶贫

项目的落实。利用世洋农业种植专业合作社、金康源食用菌种植专业合作社、绿藤生态果蔬

基地实行“合作社+生产基地+贫困户”的帮扶模式，带动贫困人口就业增收脱贫，发展壮大村

集体经济，培育带贫企业做大做强。

2、项目实施内容
完成多彩田园建设（新建生产厂区大门一座、新建围墙 105 米）。结合金康源食用菌

种植专业合作社的其它投资，实现年收益不低于 8%。实现 50 户脱贫户、5 户监测户及周边

群众受益。

（二）项目支出情况

1、项目预算情况
项目于 2021 年共申请财政资金 6 万元，当年实际执行 6 万元。

2、项目预算执行情况
项目实际支出 6 万元。

二、绩效自评工作开展情况

（一）绩效自评价目的和意义
预算支出绩效自评价是预算单位运用科学、规范的评价方法，对照统一的评价标准，

对预算支出的效率和效益进行的自我衡量和综合评价。

预算支出绩效自评价的目的是：通过对绩效目标的综合考评，合理配置资源，优化支

出结构，规范预算资金分配，提高财政资源配置效率和使用效益。

推进预算支出绩效自评价的意义是：加强部门及项目预算管理，有利于建设高效透明

政府，有利于深化政府管理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位预算管理

的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，

提高资金使用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使用，提升项目实施效果。

（二）绩效自评价对象和范围
本次绩效自评价对象为 2021 年 2021 年信阳市平桥区甘岸办事处杨庄村金康源食用

菌种植专业合作社区级先进多形田园奖补项目专项资金，评价范围为涉及该项目管理及其预

算资金 6 万元的使用情况。

（三）绩效评价的依据

1．中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34 号）；

2．《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）；



4

3．《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预〔2013〕53 号）；

4．《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发

〔2019〕10 号）；

5．河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法》的通知（豫

财效〔2020〕10 号）；

6．与本次自评相关的其他资料。

（四）评分方法
根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）第十六条的相关要

求：

单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。

定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，计该指标所赋

全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低

造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。

定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年

度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

评分表满分为 100 分，一级指标分值统一设置为：预算执行率 10 分、产出指标 50
分、效益指标 30 分、服务对象满意指标 10 分。各部门可根据指标的重要程度自主确定各项

三级指标的权重分值各项指标得分加总得出自评的总分。

综合各级政府绩效评价相关政策，按照政策相关要求，根据指标的重要程度确定各项

三级指标的权重分值。

（五）绩效自评工作组织
我单位依据自评价相关要求，成立项目自评领导小组，下设自评工作组，由工作组根

据具体项目指定专人配合进行自评。

工作组主要工作内容有：

1、召开自评价专门会议，进行自评价工作的统一部署并组织项目相关成员进行必要

的政策法规学习；

2、组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

3、根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进行合理打分；

4、综合上述工作成果，撰写项目自评价报告；

5、完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项。

三、绩效自评结果及分析

（一）绩效自评价结果
根据自评相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级分类，分别是：90-100 分为优、

80-89 分为良、60-79 分为中、0-59 分为差。

我单位通过对本项目调查研究、座谈、查阅相关资料，根据相关政策要求进行打分，
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最终项目自评价得分为 98 分，评价结果为“优”。各项指标具体得分情况如下表 3.1 所示

表 3.1 绩效自评价得分表

一级指标 二级指标 三级指标 标准分值 实际得分

预算执行 预算执行率 预算执行率 10 10

产出指标

数量指标
新建生产厂区大门 10 10

新建围墙 10 10

质量指标 工程验收合格率 10 10

时效指标 工程建设完成及时性 10 10

成本指标 项目总成本 10 10

效益指标

社会效益指

标
带动就业促进社会经济 15 15

可持续影响

指标
巩固脱贫成效 15 13

满意度

指标

服务对象满

意度指标
群众满意度 10 10

总分 100 98

（二）自评指标分析

1、预算执行指标分析
一级指标“预算执行”下设一个二级指标和一个三级指标，均为“预算执行率”，该

指标标准分值 10 分，实际得分 10 分。

项目全年预算资金为 6 万元，全年执行数为 6 万元，预算执行率 100%，根据评分标

准，预算执行率得分 10 分。

2、产出指标分析
一级指标“产出指标”下设四个二级指标分别是：“数量指标”、“质量指标”、“时效

指标”和“成本指标”。
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（1）数量指标

“数量指标”下设二个三级指标“新建生产厂区大门”及“新建围墙”。

截止 2021 年 12 月 31 日，我单位新建生产厂区大门一座，达到年初目标，该指标标

准分值 10 分，得 10 分；新建围墙 105 米，达到年初目标，该指标标准分值 10 分，得 10
分。

综上所述，根据评分标准，数量指标实际得 20 分。

（2）质量指标

“质量指标”下设三级指标“工程验收合格率”。

根据指标要求，工程验收合格率需达到 100%，实际合格率为 100%，该指标标准分值

为 10 分，得分为 10 分。

综上所述，根据评分标准，质量指标实际得 10 分。

（3）时效指标

“时效指标”下设一个三级指标“工程建设完成及时性”。

在项目开展中我单位各项项目工程均在规定时间内竣工，符合指标要求，该指标标准

分值为 10 分，得分为 10 分。

（4）成本指标

2021 年项目财政资金 6 万元，实际支出 6 万元，未超出预算批复金额，因此该项指

标标准分值 10 分，得 10 分。

3、效益指标分析
“效益指标”下设二个二级指标，分别为“社会效益”、“可持续影响”。

（1）社会效益

“社会效益”下设一个三级指标“带动就业促进社会经济”。

2021 年信阳市平桥区甘岸办事处杨庄村金康源食用菌种植专业合作社区级先进多形

田园奖补项目的开展，实现 50 户脱贫户受益，有效带动社会经济该指标标准分值为 15 分，

实际综合得分 15 分。

（2）可持续影响

“可持续影响”下设一个三级指标“巩固脱贫成效”。

2021 年信阳市平桥区甘岸办事处杨庄村金康源食用菌种植专业合作社区级先进多形

田园奖补项目的开展，实现 50 户脱贫户受益，有效巩固脱贫成效，该指标标准分值为 15
分，实际综合得分为 13 分。

4、满意度指标分析
本项目调查群众 500 人，发放调查问卷 500 份，回收 496 份，其中有效问卷 489 份。

综合满意度为 95%，根据评分标准，该项指标标准分值 10 分，得分为 10 分。

四、成果和问题

（一）项目实施的成果
一是项目产出质量安全事故发生次数达标，施工过程安全有效，保持零事故率。

二是项目部管理工作到位，基本上未出现工作失误，各方满意度较高。

三是促进带动贫困人口就业增收脱贫，发展壮大村集体经济，培育带贫企业做大做强。

（二）项目存在的问题
1、前期绩效管理意识薄弱
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我单位在进行绩效自评工作时，发现由于前期绩效管理意识薄弱，未及时对项目全部

资料进行梳理备案统一保管，出现资料不全问题，导致项目自评依据不完整，评价结果不够

准确。

2、绩效管理水平有待进一步提高

我单位在进行绩效自评工作时，发现个别绩效指标设置不够合理，细化量化程度不足，

自评结果不够准确。

五、建议

（一）强化预算绩效管理意识，提升项目产出效益
我单位应按照全面实施预算绩效管理工作要求：牢固树立“花钱必有效，无效必问责”

的预算绩效管理理念，加快推进全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系建设，积极推

进全面实施预算绩效管理工作，提升预算绩效管理水平。为发挥好财政职能作用，必须按照

全面深化改革的要求，提高单位绩效管理意识，使财政资金发挥真正的效益。

（二）加强学习培训，进一步提高绩效管理水平
本次自评属我单位首次开展，通过本次自评，发现我单位整体绩效评价水平不够，为

更好的开展以后绩效评价和项目管理工作，建议财政部门组织绩效管理专题培训会议。

六、其他需要说明的问题
无

七、附件
附件一：项目绩效自评表
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