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一、项目基本情况

（一）项目基本信息

1、项目背景

为及时、准确地反映我国城乡劳动力资源、就业和失

业人口的总量、结构和分布情况，为政府准确判断就业形

势，制定和调整就业政策，改善宏观调控，加强就业服务

提供依据，根据《国务院办公厅关于建立劳动力调查制度

的通知》（国办发〔2004〕72 号）以及国务院办公厅转发

国家统计局等四部门关于加强分省劳动力调查工作的要

求，开展月度劳动力调查。

2、项目实施内容

调查周期是五年为一个周期，本轮周期为 2021年至

2025 年，具体指导工作由信阳市国家调查队负责样本由国

家抽取。

（二）项目支出情况

1、项目预算情况

项目于 2021 年共申请财政资金 60 万元，当年实际执

行 60 万元。

2、项目预算执行情况

项目实际支出 60 万元。详细支出如下所示：

序号 摘要 费用 使用比例

1 调查员补贴 33.35 55.58%
2 交通费 7.55 12.58%
3 宣传费 5.98 9.97%
4 资料印刷 13.12 21.87%

合计：60 100%
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二、绩效自评工作开展情况

（一）绩效自评价目的和意义

预算支出绩效自评价是预算单位运用科学、规范的评

价方法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益

进行的自我衡量和综合评价。

预算支出绩效自评价的目的是：通过对绩效目标的综

合考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分

配，提高财政资源配置效率和使用效益。

推进预算支出绩效自评价的意义是：加强部门及项目

预算管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管

理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位

预算管理的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来

看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使

用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使

用，提升项目实施效果。

（二）绩效自评价对象和范围

本次绩效自评价对象为 2021 年劳动力抽样调查专项资

金，评价范围为涉及该项目管理及其预算资金 60 万元的使

用情况。

（三）绩效评价的依据

1．中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的

意见》（中发〔2018〕34 号）；

2．《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10

号）；
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3．《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预

〔2013〕53 号）；

4．《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10 号）；

5．河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出

绩效评价管理办法》的通知（豫财效〔2020〕10 号）；

6．与本次自评相关的其他资料。

（四）评分方法

根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预

〔2020〕10 号）第十六条的相关要求：

单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分

由各项指标得分汇总形成。

定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相

比，完成指标值的，计该指标所赋全部分值；对完成值高

于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设

定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成

指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。

定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况

分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、

未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值区间 100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

合理确定分值。

评分表满分为 100 分，一级指标分值统一设置为：预

算执行率 10 分、产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对
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象满意指标 10 分。各部门可根据指标的重要程度自主确定

各项三级指标的权重分值各项指标得分加总得出自评的总

分。

综合各级政府绩效评价相关政策，按照政策相关要

求，根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值。

（五）绩效自评工作组织

我单位依据自评价相关要求，成立项目自评领导小

组，下设自评工作组，由工作组根据具体项目指定专人配

合进行自评。

工作组主要工作内容有：

1、召开自评价专门会议，进行自评价工作的统一部署

并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；

2、组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

3、根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进

行合理打分；

4、综合上述工作成果，撰写项目自评价报告；

5、完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项。

三、绩效自评结果及分析

（一）绩效自评价结果

根据自评相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级

分类，分别是：90-100 分为优、80-89 分为良、60-79 分为

中、0-59 分为差。

我单位通过对本项目调查研究、座谈、查阅相关资

料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评价得分为
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92 分，评价结果为“优”。各项指标具体得分情况如下表

3.1 所示

表 3.1 绩效自评价得分表

一级指标 二级指标 三级指标 标准分值 实际得分

预算执行 预算执行率 预算执行率 10 10

调查完成率 10 10
数量指标

数据审核、评估完成率 10 8

差错查询率 10 8
质量指标

验收合格率 10 10

时效指标 报表上报验收时间 10 10

成本指标 总成本 10 10

社会效益指

标

对社会提供准确就业、

失业数据
10 9

产出指标

可持续影响

指标

为政府制定就业、失业

政策提供保障。
10 8

满意度

指标

服务对象满

意度指标

社会公众对劳动力抽样

调查结果的认可
10 9

总分 100 92

（二）自评指标分析

1、预算执行指标分析

一级指标“预算执行”下设一个二级指标和一个三级

指标，均为“预算执行率”，该指标标准分值 10 分，实际

得分 10 分。

项目全年预算资金为 60 万元，全年执行数为 60 万

元，预算执行率 100%，根据评分标准，预算执行率得分 10

分。
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2、产出指标分析

一级指标“产出指标”下设四个二级指标分别是：

“数量指标”、“质量指标”。

（1）数量指标

“数量指标”截止 2021 年 12 月 31 日，劳动力抽样调

查完成率为 100%，该指标标准分值 10 分，得 10 分；

数据审核、评估完成率：截止 2021 年 12 月 31 日，劳

动力抽样调查完成率为 100%，该指标标准分值 10 分，得

8 分；

（2）质量指标

“质量指标”根据指标要求，劳动力抽样调查项目验

收合格率需达到 100%，该项指标标准分值为 10 分，得分

为 8 分。

（3）时效指标

“根据指标要求，劳动力抽样调查项目完成日期为

2021 年 12 月 31 日，该指标标准分值为 10 分，得分为 10

分。

（4）成本指标

2021 年项目财政资金 60 万元，实际支出 60 万元，该

项指标标准分值 10 分，得 10 分。

3、效益指标分析

（1）社会效益：为社会提供准确数据，没有做到及时

性，故得 9 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 9 分。
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（2）可持续影响：为政府制定就业、失业做到准确无

误，但，不够及时，故得 8 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 8 分。

4、满意度指标分析：社会公众对劳动力调查满意度没

达到 100%，故得 9 分。

满意度：该项指标标准分值 10 分，得分为 8 分。

四、成果和问题

（一）项目实施的成果

达到预期目的、及时为各级政府提供真实可靠的数

据。

（二）项目存在的问题

无

五、建议

无

六、其他需要说明的问题

无

七、附件

附件一
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一、项目基本情况

（一）项目基本信息

1、项目背景

为准确、及时地掌握全国和各省（自治区、直辖市）

人口发展变化情况，加强人口监测和形势研判，为国家和

省级人民政府制定国民经济和社会发展计划，调整完善有

关政策，促进人口长期均衡发展，提供可靠的人口数据，

根据国办发〔1992〕57 号文件的要求，在不进行人口普查

的年份进行人口抽样调查。

2、项目实施内容

根据国办发〔1992〕57 号文件的要求，在不进行人口

普查的年份进行人口抽样调查。

（二）项目支出情况

1、项目预算情况

项目于 2021 年共申请财政资金 60 万元，当年实际执

行 60 万元。

2、项目预算执行情况

项目实际支出 60 万元。详细支出如下所示：

序号 摘要 费用 使用比例

1 调查员补贴 38.35 63.92%

2 交通费 7.55 12.58%

3 宣传费 3.98 6.63%

4 资料印刷 10.12 16.87%

合计：60 100%
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二、绩效自评工作开展情况

（一）绩效自评价目的和意义

预算支出绩效自评价是预算单位运用科学、规范的评

价方法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益

进行的自我衡量和综合评价。

预算支出绩效自评价的目的是：通过对绩效目标的综

合考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分

配，提高财政资源配置效率和使用效益。

推进预算支出绩效自评价的意义是：加强部门及项目

预算管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管

理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位

预算管理的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来

看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使

用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使

用，提升项目实施效果。

（二）绩效自评价对象和范围

本次绩效自评价对象为 2021 年 60 建设项目专项资

金，评价范围为涉及该项目管理及其预算资金 60 万元的使

用情况。

（三）绩效评价的依据

1．中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的

意见》（中发〔2018〕34 号）；

2．《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10
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号）；

3．《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预

〔2013〕53 号）；

4．《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10 号）；

5．河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出

绩效评价管理办法》的通知（豫财效〔2020〕10 号）；

6．与本次自评相关的其他资料。

（四）评分方法

根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预

〔2020〕10 号）第十六条的相关要求：

单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分

由各项指标得分汇总形成。

定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相

比，完成指标值的，计该指标所赋全部分值；对完成值高

于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设

定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成

指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。

定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况

分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、

未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值区间 100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

合理确定分值。

评分表满分为 100 分，一级指标分值统一设置为：预
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算执行率 10 分、产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对

象满意指标 10 分。各部门可根据指标的重要程度自主确定

各项三级指标的权重分值各项指标得分加总得出自评的总

分。

综合各级政府绩效评价相关政策，按照政策相关要

求，根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值。

（五）绩效自评工作组织

我单位依据自评价相关要求，成立项目自评领导小

组，下设自评工作组，由工作组根据具体项目指定专人配

合进行自评。

工作组主要工作内容有：

1、召开自评价专门会议，进行自评价工作的统一部署

并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；

2、组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

3、根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进

行合理打分；

4、综合上述工作成果，撰写项目自评价报告；

5、完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项。

三、绩效自评结果及分析

（一）绩效自评价结果

根据自评相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级

分类，分别是：90-100 分为优、80-89 分为良、60-79 分为

中、0-59 分为差。

我单位通过对本项目调查研究、座谈、查阅相关资
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料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评价得分为

92 分，评价结果为“优”。各项指标具体得分情况如下表

3.1 所示

表 3.1 绩效自评价得分表

一级指标 二级指标 三级指标 标准分值 实际得分

预算执行 预算执行率 预算执行率 10 10

调查完成率 10 10
数量指标

数据审核、评估完成率 10 8

差错查询率 10 8
质量指标

验收合格率 10 10

时效指标 报表上报验收时间 10 10

成本指标 总成本 10 10

社会效益指

标
对人口抽样调查准确率 10 9

产出指标

可持续影响

指标
对社会提供准确的数据 10 8

满意度

指标

服务对象满

意度指标

人口抽样调查结果的认

可度
10 8

总分 100 92

（二）自评指标分析

1、预算执行指标分析

一级指标“预算执行”下设一个二级指标和一个三级

指标，均为“预算执行率”，该指标标准分值 10 分，实际

得分 10 分。

项目全年预算资金为 60 万元，全年执行数为 60 万

元，预算执行率 100%，根据评分标准，预算执行率得分 10
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分。

2、产出指标分析

一级指标“产出指标”下设四个二级指标分别是：

“数量指标”、“质量指标”。

（1）数量指标

“数量指标”截止 2021 年 12 月 31 日，人口抽样调查

完成率为 100%，该指标标准分值 10 分，得 10 分；

数据审核、评估完成率：截止 2021 年 12 月 31 日，人

口调查完成率为 100%，该指标标准分值 10 分，得 8 分；

（2）质量指标

差错查询率，根据指标要求，人口抽样调查差错查询

率需达到 100%，该项指标标准分值为 10 分，得分为 10

分。

“质量指标”根据指标要求，人口抽样调查项目验收

合格率需达到 100%，该项指标标准分值为 10 分，得分为

8 分。

（3）时效指标

“根据指标要求，人口抽样调查项目完成日期为 2021

年 12 月 31 日，，该指标标准分值为 10 分，得分为 10

分。

（4）成本指标

2021 年项目财政资金 60 万元，实际支出 60 万元，该

项指标标准分值 10 分，得 10 分。
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3、效益指标分析

（1）社会效益: 为社会提供准确数据，但，没做到

100%，故得 9 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 9 分。

（2）可持续影响指标: 对社会提供数据准确无误，

但，不够及时，故得 8 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 8 分。

4、满意度指标分析社会公众对人口抽样调查满意度没

达到 100%，故得 9 分。

满意度：该项指标标准分值 10 分，得分为 8 分。

四、成果和问题

（一）项目实施的成果

达到预期目的、及时为各级政府提供真实可靠的数

据。

（二）项目存在的问题

无

五、建议

加强学习培训，进一步提高绩效管理水平

六、其他需要说明的问题

无

七、附件

附件一：项目绩效自评表
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一、项目基本情况

（一）项目基本信息

1、项目背景

为了解全国各地社会价格变动的基本情况，分析研究

价格变动对社会经济和居民生活的影响，满足各级政府制

定政策和计划、进行宏观调控的需要，并为国民经济核算

提供参考依据。

2、项目实施内容

系统地调查、搜集和整理市场商品零售价格资料，编

制商品零售价格指数，以反映市场商品零售价格的变动趋

势和变动程度。

（二）项目支出情况

1、项目预算情况

项目于 2021 年共申请财政资金 55 万元，当年实际执

行 55 万元。

2、项目预算执行情况

项目实际支出 55 万元。详细支出如下所示：

序号 摘要 费用 使用比例

1 调查员补贴 30.35 55.18%

2 交通费 7.55 13.73%

3 宣传费 5.98 10.87%

4 资料印刷 11.12 20.22%

合计：55 100%
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（一）绩效自评价目的和意义

预算支出绩效自评价是预算单位运用科学、规范的评

价方法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益

进行的自我衡量和综合评价。

预算支出绩效自评价的目的是：通过对绩效目标的综

合考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分

配，提高财政资源配置效率和使用效益。

推进预算支出绩效自评价的意义是：加强部门及项目

预算管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管

理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位

预算管理的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来

看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使

用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使

用，提升项目实施效果。

（二）绩效自评价对象和范围

本次绩效自评价对象为 2021 年物价抽样调查项目专项

资金，评价范围为涉及该项目管理及其预算资金 55 万元的

使用情况。

（三）绩效评价的依据

1．中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的

意见》（中发〔2018〕34 号）；

2．《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10
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号）；

3．《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预

〔2013〕53 号）；

4．《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10 号）；

5．河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出

绩效评价管理办法》的通知（豫财效〔2020〕10 号）；

6．与本次自评相关的其他资料。

（四）评分方法

根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预

〔2020〕10 号）第十六条的相关要求：

单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分

由各项指标得分汇总形成。

定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相

比，完成指标值的，计该指标所赋全部分值；对完成值高

于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设

定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成

指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。

定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况

分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、

未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值区间 100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%

合理确定分值。

评分表满分为 100 分，一级指标分值统一设置为：预
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算执行率 10 分、产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对

象满意指标 10 分。各部门可根据指标的重要程度自主确定

各项三级指标的权重分值各项指标得分加总得出自评的总

分。

综合各级政府绩效评价相关政策，按照政策相关要

求，根据指标的重要程度确定各项三级指标的权重分值。

（五）绩效自评工作组织

我单位依据自评价相关要求，成立项目自评领导小

组，下设自评工作组，由工作组根据具体项目指定专人配

合进行自评。

工作组主要工作内容有：

1、召开自评价专门会议，进行自评价工作的统一部署

并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；

2、组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

3、根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进

行合理打分；

4、综合上述工作成果，撰写项目自评价报告；

5、完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项。

三、绩效自评结果及分析

（一）绩效自评价结果

根据自评相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级

分类，分别是：90-100 分为优、80-89 分为良、60-79 分为

中、0-59 分为差。

我单位通过对本项目调查研究、座谈、查阅相关资
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料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评价得分为

93 分，评价结果为“优”。各项指标具体得分情况如下表

3.1 所示

表 3.1 绩效自评价得分表

一级指标 二级指标 三级指标 标准分值 实际得分

预算执行 预算执行率 预算执行率 10 10

调查完成率 10 10
数量指标

数据审核、评估完成率 10 9

差错查询率 10 8
质量指标

验收合格率 10 10

时效指标 报表上报验收时间 10 10

成本指标 总成本 10 10

社会效益指

标

对社会消费品价格日常

调控
10 9

产出指标

可持续影响

指标
对消费品市场的监管 10 8

满意度

指标

服务对象满

意度指标

社会公众对物价调查结

果的认可
10 9

总分 100 93

（二）自评指标分析

1、预算执行指标分析

一级指标“预算执行”下设一个二级指标和一个三级

指标，均为“预算执行率”，该指标标准分值 10 分，实际

得分 10 分。

项目全年预算资金为 55 万元，全年执行数为 55 万

元，预算执行率 100%，根据评分标准，预算执行率得分 10
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分。

2、产出指标分析

一级指标“产出指标”下设四个二级指标分别是：

“数量指标”、“质量指标”。

（1）数量指标

“数量指标”截止 2021 年 12 月 31 日，物价调查完成

率为 100%，该指标标准分值 10 分，得 10 分；

数据审核、评估完成率：截止 2021 年 12 月 31 日，物

价调查完成率为 100%，该指标标准分值 10 分，得 8 分；

（2）质量指标

差错查询率，根据指标要求，物价抽样调查差错查询

率需达到 100%，该项指标标准分值为 10 分，得分为 10

分。

“质量指标”根据指标要求，物价抽样调查项目验收

合格率需达到 100%，该项指标标准分值为 10 分，得分为

8 分。

（3）时效指标

“根据指标要求，物价抽样调查项目完成日期为 2021

年 12 月 31 日，，该指标标准分值为 10 分，得分为 8 分。

（4）成本指标

2021 年项目财政资金 55 万元，实际支出 55 万元，该

项指标标准分值 10 分，得 10 分。
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3、效益指标分析

（1）社会效益：为社会提供准确数据，没有做到及时

性，故得 9 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 9 分。

（2）可持续影响：为政府制定政策做到准确无误，

但，不够及时，故得 8 分。

该指标标准分值为 10 分，实际综合得分为 8 分。

4、满意度指标分析：社会公众对物价抽样调查满意度

未达到 100%，故得 9 分。

满意度：该项指标标准分值 10 分，得分为 9 分。

四、成果和问题

（一）项目实施的成果

达到预期目的、及时为各级政府提供真实可靠的数

据。

（二）项目存在的问题

无

五、建议

1、强化预算绩效管理意识，提升项目产出效益

2、加强学习培训，进一步提高绩效管理水平

六、其他需要说明的问题

无

七、附件

附件一：项目绩效自评表
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府
预
算
资
金

5
5

5
5

5
5

—
1
0
0
%

—

 
 
财
政
专
户
管
理
资
金

—
—

单
位
资
金

—
—

预
期
目
标

实
际
完
成
情
况

年
度
总
体

目
标

完
成
物
价
抽
样
抽
样
调
查

完
成

一
级
指
标

二
级
指
标

三
级
指
标

年
度
指
标
值

实
际
完
成
值

分
值

得
分

偏
差
原
因
分
析
及
改
进
措
施

调
查
完
成
率

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0

1
0

数
量
指
标

数
据
审
核
、
评
估
说
明
完
成
率

1
0
0
%

9
5
%

1
0

9
说
明
不
具
体
，
措
施
：
完
善

说
明

差
错
查
询
率

0
%

0
.
5
%

1
0

8
出
现
差
错
，
措
施
：
杜
绝
差

错

验
收
合
格
率

1
0
0
%

1
0
0
%

1
0

1
0

质
量
指
标

报
表
上
报
标
准
时
间

2
0
2
1
年
底

1
0
0
%

1
0

1
0

总
成
本

5
5
（
万
）

6
0

1
0

1
0

对
社
会
消
费
品
价
格
日
常
调
控

调
控
措
施
到
位

调
控
措
施
基
本
到
位

1
0

9
进
一
步
完
善
调
控
措
施

产
出
指
标

（
5
0
分
）

社
会
效
益

指
标

国
家
对
消
费
品
市
场
的
监
管

监
管
措
施
到
位

监
管
措
施
基
本
到
位

1
0

8
进
一
步
加
强
监
管

社
会
公
众
对
物
价
调
查
结
果
的
认
可
度

≥
9
0
%

8
0
%

1
0

9
加
强
业
务
学
习
，
提
高
公
众

满
意
度

绩
效
指
标

满
意
度
指

标
（
1
0

分
）

服
务
对
象

满
意
度
指

标
指
标

2
：



—
 1

0 
—

总
分

1
0
0

9
3




