


附件1

部门项目支出绩效自评总结报告

一、项目支出基本情况

我部门2022年共开展2个项目，其中：

1. 农民工维权专项帮扶资金项目于2022年共申请财政

资金40万元，当年实际执行7.5万元。

2. 专项经费（教育系统工会经费）项目于2022年共申请

财政资金230万元，当年实际执行230万元。

二、部门自评工作开展情况

我部门依据自评价相关要求，成立项目自评领导小组，

下设自评工作组，由工作组根据具体项目指定专人配合进行

自评。

工作组主要工作内容有：

1、召开自评价专门会议，进行自评价工作的统一部署

并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；

2、组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

3、根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进

行合理打分；

4、综合上述工作成果，撰写项目自评价报告；

5、完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项。

三、部门自评结果及分析

（一）自评结果



我部门2022年共开展2个项目，其中：

1. 农民工维权专项帮扶资金项目得91.88分，其中：执

行率10分得10分；资金管理情况20分得XX分；成本指标10分

得10分；产出指标30分得30分；效益指标25分得25分；满意

度指标5分得5分。指标值完成偏差个数0个。

2. 专项经费（教育系统工会经费）项目得98.75分，其

中：执行率10分得10分；资金管理情况20分得20分；成本指

标10分得10分；产出指标30分得30分；效益指标25分得23.75

分；满意度指标5分得5分。指标值完成偏差个数1个，其中：

效益指标由于年初预期较高，年底指标完成值略低于年初预

期导致实际指标小于年度指标值。

（二）偏差较大项目说明

我部门2022年无偏差较大项目。

四、自评发现的问题及整体措施

我部门绩效目标编制有待进一步完善。项目部门编制的

绩效目标缺乏数量指标和时效指标，完善绩效目标的编制，

在编制绩效目标时对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可

以衡量的绩效指标，以便于进行绩效考核。

五、绩效自评工作建议及预算安排建议

严格按照平桥区财政局印发的《平桥区区级预算项目支

出绩效评价管理办法（试行）》有关要求并结合项目部门和

本项目特点，认真开展自评工作，及时完整的提交真实、客



观、规范有效的自评报告。

六、其他需要说明的问题

无

附件：项目支出绩效自评汇总表




