
附件 4

部门整体绩效自评报告

一、基本情况

（一）年度部门总目标及主要任务。

根据部门年初工作要点，我部门制定了如下年度目标及任务：

1.年度总体目标

目标 1.提案：通过调研报告、提案、建议案或其他形式，

向党委和政府提出意见和建议

目标 2.对相关部门实施监督：对国家宪法、法律和法规的

实施贯彻执行、部门单位及其工作人员的工作，通过建议和批评

进行监督

目标 3.处理群众热点问题：对重要问题以及人民群众关心

的问题，开展调查研究，进行协商讨论

2.年度主要工作内容

政协视察：组织政协委员开展委员视察、调研、考察、座谈、

研讨等活动

召开政协全会：召开政协全会、政协常委会议、主席会议及

其他重要会议

政协考察调研：负责政协工作情况的对内对外宣传，收集反

映各族各界人士的意见、建议和社情民意

（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。

我部门根据 2022 年度工作计划，按照《平桥区区级预算项



目支出绩效评价办法（试行）》文件要求，制定部门年度整体预

算绩效目标表；

本次自评指标体系包括 4 个一级指标、8 个二级指标、30 个

三级指标。其中一级指标从预算执行、投入指标、产出指标、效

益指标 4 个方面，对一级指标进行细化评价；二级指标从预算执

行、工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理、重点工作任务

完成、履职目标实现、履职效益、满意度 8 个方面对一级指标进

行细化评价，三级指标是对二级指标的细化、量化。

二、绩效自评工作开展情况

一是对照“部门整体绩效自评”的主要考评内容及工作完成

情况，将可以公开的资料整理成佐证材料。对照当年工作计划和

上级交办的各项工作内容，进行自评、复核，形成总体得分。

二是制作了网络调查问卷，指派专人管理，对评价情况进行

统计、汇总和复核后，形成我部门社会满意度调查结果。

三是组织纳入部门整体支出绩效评价范围的部门开展部门

绩效评价工作，特别是专项项目实施绩效自评，并通过部门上报

数据和资料、实地核查分析、重点抽查及调查问卷等方式客观进

行整体评价、打分。

三、综合评价结论

依据自评指标体系，通过对预算执行情况、投入管理指标、

产出指标、效益指标进行全面综合评价，2022 年度我部门整体

自评得分为 95.61 分，评价等级为“优秀”。其中，执行情况一

项得分 7.49 分，投入指标得分 28.12 分，产出指标得分 25 分，



效益指标得分 35 分。

四、绩效目标实现情况分析

（一）部门资金情况分析

我部门 2022 年年初预算资金 751.62 万元；全年预算资金总

额 1205.98 万元。全年实际执行数为 812.53 万元，预算执行率

为 67.38%。

（二）项目绩效指标完成情况分析

1.投入管理指标完成情况分析

（1）工作目标管理

①年度履职目标相关性，指标 1 分，得 1 分。

我部门根据部门年初工作要点，制定了年度目标。符合国家、

省、市、县战略部署和发展规划，与国家、省、市、县宏观政策、

行政政策一致；目标与部门职责、工作规划和重点工作相关；确

定的预算项目合理，与工作目标密切相关；工作任务和项目预算

安排合理。

②工作任务科学性，指标 1 分，得 1 分。

我部门根据《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》文件

要求，制定了多项主要工作任务，有明确的绩效目标，工作任务

对应的预算项目有明确的绩效目标，绩效目标与部门职责目标、

工作任务目标一致，能体现预算项目的产出和效果。

③绩效指标合理性，指标 1 分，得 1 分。

我部门根据相关文件要求，制定的绩效指标明确合理，并细

化、量化，绩效指标与部门职责目标、工作任务目标一致，能体

现预算项目的产出和效果。



（2）预算和财务管理

①预算编制完整性，指标 1 分，得 1 分。

我部门 2022 年预算编制按照历史金额作为编制依据，部门

所有收入全部纳入部门预算，部门支出预算是统筹各类资金来源，

全部纳入部门预算管理，预算编制明细到各类项，预算编制完整。

②专项资金细化率，指标 2 分，得 2 分。

我部门 2022 年的专项资金均已细化至各三级项目，专项资

金细化率为 95%。

③预算执行率，指标 1 分，得 0.75 分。

2022 年我部门年初预算 751.62 万元，全年总预算 1205.98

万元，全年实际执行数为 812.53 万元。预算执行率 67.38%。偏

差原因我部门有部分项目资金尚未到规定支付日期，资金尚未支

付出去，导致预算执行率较低。

④预算调整率，指标 1 分，得 0 分。

2022 年我部门年初预算 751.62 万元，全年总预算 1205.98

万元，增加金额 454.36 万元。预算调整率 60.45%。偏差原因我

部门人员正常增资，且有部门追加安排的其他任务，导致预算调

整较大。

⑤结转结余率，指标 1 分，得 0.37 分。

2022 年我部门全年总预算 1205.98 万元，年底结余 393.45

万元，结转结余率 32.62%。

⑥“三公经费”控制率，指标 2 分，得 2 分。

我部门 2022 年三公预算数 0万元，2022 年三公经费执行数

2.42 万元，控制率 100%。



⑦政府采购执行率，指标 2 分，得 2 分。

我部门 2022 年计划采购项目全部通过政府采购方式确定供

应商，政府采购执行率 100%。

⑧决算真实性，指标 2 分，得 2 分。

我部门 2022 年决算编制数据真实，决算报表数据与会计账

簿数据一致。

⑨资金使用合规性，指标 2 分，得 2 分。

我部门参照相关国家法律法规，在《内部控制基本制度》中

制定了财务管理、资产管理等相关管理办法，且针对专项资金制

定了《专项资金管理办法》，《办法》符合国家财经法规、财务法

规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；资金的拨

付有完整的审批程序和手续；项目的重大开支需经过评估论证；

符合部门预算批复的用途；2022 年度资金不存在截留支出情况；

不存在挤占支出情况；不存在挪用支出情况；不存在虚列支出情

况。

⑩管理制度健全性，指标 2 分，得 2 分。

我部门根据相关法律法规制度，制定了《专项资金管理办法》

和完整的内控制度，且 2022 年我部门均未发生资金支出、工作

执行方面的违规情况，管理制度有效。

⑪预决算信息公开性，指标 2 分，得 2 分。

我部门认真落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，按

照政府信息“公开是原则，不公开是例外”的要求，做到“应公

开，尽公开”，2022 年预算信息及决算信息已在“平桥区人民

政府官网”公开，按照要求，及时公开。



⑫资产管理规范性，指标 2 分，得 2 分。

我部门严格按照《国有资产管理内控制度》要求，资产配置、

使用合规，处置规范，资产及时规范入账，资产报表数据与会计

账簿数据相符，资产实物与财务账、资产账相符；新增资产符合

规定程序和规定标准，新增资产考虑闲置存量资产；资产对外有

偿使用（出租出借等）、对外投资、担保、资产处置等事项按规

定报批；资产收益及时足额上交财政。

2.绩效管理

1 绩效目标编制完成率，指标 2 分，得 2 分。

部门绩效目标编制完成率=已完成绩效目标编制项目数量/

部门项目总数×100%。

2022 年度我部门共实施 2 个项目，应开展绩效目标编制 2

个项目，实际开展绩效目标编制 2个项目。部门绩效目标编制完

成率为 100%。

2 绩效监控完成率，指标 2 分，得 2 分。

部门绩效监控完成率=已完成绩效监控项目数量/部门项目

总数×100%。

2022 年度我部门共实施 2 个项目，应开展效监控 2个项目，

实际开展绩效监控 2 个项目。部门绩效监控完成率为 100%。

3 绩效自评完成率，指标 1 分，得分 1 分。

绩效自评完成率=已完成评价项目数量/部门项目总数×

100%。

2022 年度我部门共实施 2 个项目，应开展绩效自评 2 个项

目，实际开展绩效自评 2 个项目。部门绩效自评完成率为 100%。



4 部门绩效评价完成率，指标 1 分，得 1 分。

部门绩效评价完成率=已完成评价项目数量/部门重点绩效

评价项目数×100%。

2022 年度我部门应开展部门重点绩效评价 2 个项目，实际

开展绩效评价 2 个项目。部门绩效自评完成率为 100%。

5 评价结果应用率，指标 1 分，得 1 分。

评价结果应用率=评价提出的意见建议采纳数/提出的意见

建议总数 100%。

2022 年度我部门财政重点绩效评价提出的建议均被采纳。

评价结果应用率 100%。

2.产出指标完成情况分析

（1）重点工作任务完成

①政协视察完成率：100%，指标 5 分，得 5 分。

政协视察完成率年初指标值设置为 100%,实际完成值为

100%。

②召开政协全会完成率：100%。指标 2 分，得 2 分。

召开政协全会完成率年初指标值设置为100%,实际完成值为

100%。

③政协考察调研完成率：100%，指标 5 分，得 5 分。

政协考察调研完成率年初指标值设置为100%,实际完成值为

100%。

（2）履职目标实现

①提案实现率：100%。指标 3 分，得 3 分。

提案实现率年初指标值设置为 100%,实际完成值为 100%。



②对相关部门实施监督实现率：100%。指标 5 分，得 5 分。

对相关部门实施监督实现率年初指标值设置为100%,实际完

成值为 100%。

③处理群众热点实现率：100%。指标 5 分，得 5 分。

处理群众热点实现率年初指标值设置为100%,实际完成值为

100%。

3.效益指标完成情况分析

（1）履职效益

①提高群众满意度加强群众幸福感，完成值为持续加强，指

标 10 分，得 10 分。

②促进社会经济发展情况，完成值为提高，促进，指标值

15 分，得 15 分。

（2）满意度

①社会公众满意度，指标 10 分，得 10 分。

社会公众满意度问卷共发放 700 份，回收问卷 680 份，其中

有效问卷 672 份。

据统计社会公众满意度为 95%，根据评分规则，该指标得 10

分。

五、发现的主要问题和改进措施

通过本次绩效自评，我部门在预算支出管理方面还存在以下

几方面的问题：

（一）发现的主要问题

绩效目标编制有待进一步完善。项目单位编制的绩效目标



缺乏数量指标和时效指标，完善绩效目标的编制，在编制绩效目

标时对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，

以便于进行绩效考核。

（二）下一步改进措施

根据今后的工作任务和要求，吸取前年工作的经验，明确努

力方向，加强绩效评价在目标上的设定，完善绩效评价内容。

严格开展绩效自评工作，落实绩效自评制度，对各项指标进

行分析，对绩效指标进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效

指标，加大监控力度。

六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况

我部门整体绩效自评结果均在政府网站公开。

七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议

严格按照《平桥区区级预算项目支出绩效评价办法（试行）》

有关要求并结合项目单位和本项目特点，认真开展自评工作，及

时完整的提交真实、客观、规范有效的自评报告。

八、其他需要说明的情况

无。
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