附件1
2022上半年评价取证“回头看”重点事项
	序号
	领域
	工作重点
	相关要求
	备注

	1
	机构建设
	机构资质
	备案手续齐全，档案管理规范
	

	2
	
	设备设施
	有专门办公场所，专门档案管理场所，考核场地设施设备满足评价工作需要
	

	3
	
	队伍建设
	有专职工作人员，考评人员、内部督导人员、专家符合任职条件，满足评价工作需要
	

	4
	
	制度建设
	考务管理、质量管理、试题建设、证书管理、档案管理、公示公告等规章制度完善并严格执行
	

	5
	
	激励机制
	用人单位评价机构（含委托评价的单位）制定有体现技能贡献的薪酬体系并施行；
落实国家、省、市关于技能人才激励相关政策
	

	6
	
	评价依据
	开展评价的职业有相应国家职业技能标准或行业企业（院校）评价规范
	

	7
	
	试题资源
	采取考试考核方式评价的职业（工种），应分级别建设试题库（试卷库），试题质量达到国家职业标准（评价规范）要求
	

	8
	
	落实承诺
	评价机构认真落实备案时所提交工作方案中的承诺事项
	

	9
	评价实施
	资格审核
	社评机构严格执行国家职业技能标准规定的报名条件；用人单位评价机构参考国家职业技能标准制定本单位职工报名条件；除初次定级外，原则上不得跨级申报晋级（国家、省有政策或作出特殊贡献除外）；
达不到法定工作年龄、不具备劳动能力人员不得申报评价
	

	10
	
	评价对象
	用人单位评价机构评价对象为本单位职工、劳务派遣工，或委托单位职工；
院校评价机构评价对象为本校注册学籍的应届毕业生和本校在职教职工；
	

	11
	
	评价范围
	评价机构应在备案的职业（工种）、等级内开展评价
	

	12
	
	评价过程
	用人单位按照备案的评价方式开展评价，评价过程完整规范，留存相关资料完备
	

	13
	
	评价场所
	评价机构应在备案的考点开展评价，原则上不得在备案考点以外开展评价
	

	14
	
	直接认定
	用人单位评价机构以直接认定方式评价发证的，应制定直接认定工作方案，方案要科学合理，可操作性强
	

	15
	
	委托评价
	上下游关联企业、同类型企业可实行委托评价；
委托评价企业间应签订委托协议，明确双方责权利；
委托评价原则上应采取考试考核评价方式；
本辖区内备案有社评机构的职业（工种），原则上不得委托评价
	

	16
	
	评价结果
	评价结果科学公正；
用人单位评价机构评价结果应公示；
用人单位落实相关待遇；
	

	17
	
	档案管理
	按规定对评价人员建立档案，档案完整规范，能够实现可查询可追溯
	

	18
	质量管理
	管控体系
	评价机构应建设质量管控体系，并不断完善保证评价质量的相关规章制度
	

	19
	
	证书数据
	评价机构所产生的证书数据符合国家和省相关规定，数据无差错；
评价机构对问题数据及时处置
	

	20
	
	数据归集
	人社部门应对归集的证书数据进行审核，保证数据真实、完整、合规
	

	21
	
	证书上网
	已颁证书数据及时纳入人社部查询库；
地市人社部门审核后按月提交上网申请、审核后的证书数据和必要的佐证材料；
上级部门反馈回的数据信息，应在规定的时限内提供相关材料
	

	22
	监管服务
	监管责任
	各地人社部门按照属地原则落实监管责任，把好机构备案关，履行日常监督、专项督导等职责
	

	23
	
	统筹管理
	同一地区同一职业（工种），原则上不超过3家社评机构
	

	24
	
	服务指导
	各级人社部门应在机构建设、标准试题开发等方面提供指导与服务
	

	25
	
	评价补贴
	评价补贴及时发放；
多渠道筹措资金，保证评价补贴应补尽补
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