附件1-1：
局直单位XX年度目标管理考核评价体系
	考评指标
	分值
	打分档次
	考评方式

	
	
	完成
100%
	完成
90-99%
	完成
60-89%
	60%以下
	

	一、经济工作目标
	40
	40
	36-39
	24-35
	0
	1、本单位干部职工评议；
2、市局机关科室负责人评议；
3、局领导评价。


	/
	圆满
完成
	较好
完成
	基本
完成
	未
完成
	

	二、安全生产责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	三、党建、党风廉政建设责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	四、平安建设责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	五、其他工作责任目标
	30
	/
	/
	/
	/
	

	1、深化水利改革工作
	6
	6
	5
	4
	0
	

	2、精神文明建设、干部队伍建设、群团组织、老干部、计划生育等工作完成情况
	12
	12
	10-11
	8-9
	0
	

	3、宣传信息、政务公开、档案、保密、节能减排等工作完成情况
	8
	8
	7
	5-6
	0
	

	4、市局交办的其他工作任务完成情况
	4
	4
	3
	2
	0
	

	加分因素
	各单位上报年度获奖情况及有效依据，经局目标办审核认定后，予以加分。
	

	扣分因素
	按照归口统计的原则，由局机关有关职能科室提供相关数据，经局目标办审核认定后，予以扣分
	


附件1-2：

局直单位XX年度目标管理考核评分表
（本单位群众评议使用）
	考核指标
 
	分值
	完成情况及打分档次
	得分

	
	
	完成
100%
	完成
90-99%
	完成
60-89%
	60%以下
	

	一、经济工作目标 
	40
	40
	36-39
	24-35
	0
	

	/
	圆满
完成
	较好
完成
	基本
完成
	未
完成
	/

	二、安全生产责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	三、党建、党风廉政建设责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	四、平安建设责任目标
	10
	10
	9
	6-8
	0
	

	五、其他工作责任目标
	30
	/
	/
	/
	/
	/

	1、深化水利改革工作
	6
	6
	5
	4
	0
	

	2、精神文明建设、干部队伍建设、群团组织、老干部、计划生育等工作完成情况
	12
	12
	10-11
	8-9
	0
	

	3、宣传信息、政务公开、档案保密、节能减排等工作完成情况
	8
	8
	7
	5-6
	0
	

	4、市局交办的其他任务完成情况
	4
	4
	3
	2
	0
	

	合计得分（总分100分）
	/
	/
	/
	/
	/
	


填表说明：第一项经济工作目标为量化目标，请根据完成比例进行评分；其他各项责任目标为定性目标，请根据完成情况按相应档次。

 


附件1-3：        
局直单位X X年度目标管理考核评分表
（局领导及科室负责人评议使用）
	单  位
	经济工作目标
(40分)
	安全生产责任目标
(10分)
	党建、党风廉政
建设目标(10分)
	平安建设责任目标
（10分）
	其他工作目标
(30分)
	合计
得分
(总分
100分)

	完成情况
	完成
100%
	完成
90-99%
	完成
60-89%
	60%以下
	圆满完成
	较好完成
	基本完成
	未完成
	圆满完成
	较好完成
	基本完成
	未完成
	圆满完成
	较好完成
	基本完成
	未完成
	圆满完成
	较好完成
	基本完成
	未完成
	

	打分档次
	40
	36-39
	24-35
	0
	10
	9
	6-8
	0
	10
	9
	6-8
	0
	10
	9
	6-8
	0
	30
	27-29
	18-26
	0
	

	鲇鱼山水管局
	
	
	
	
	
	

	泼河水管局
	
	
	
	
	
	

	浉管处
	
	
	
	
	
	

	淮管处
	
	
	
	
	
	

	移民办
	
	
	
	
	
	

	水产局
	
	
	
	
	
	

	设计院
	
	
	
	
	
	

	节水办
	
	
	
	
	
	

	通讯站
	
	
	
	
	
	

	贮运站
	
	
	
	
	
	

	水科所
	
	
	
	
	
	





填表说明：第1项经济工作目标为量化目标，请根据完成比例评分；其他各项责任目标为定性目标，请根据完成情况按相应档次打分。
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