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开展情况的说明

新县积极贯彻落实上级关于绩效管理工作的部署和要求，继续加大绩效管理工作开展的力度。在上级的指导下，我县顺利完成了年度绩效管理工作相关任务。按照绩效管理工作逐步开展的实际情况，我县在扶贫、卫生等领域开展了绩效管理工作，实现了从绩效目标设立、填报到审核、自评的全流程绩效管理。
一、绩效管理工作基本情况
（一）组织保障到位。成立了预算绩效管理工作领导小组，由财政局局长任组长、分管副职任副组长，相关业务股室负责人任成员。领导小组下设办公室，明确专人负责预算绩效管理具体工作。建立了预算绩效管理工作协调机制，明确了相关股室在预算绩效管理工作中的职责与分工，确保了预算绩效管理工作有序推进。先后对县直部门、乡镇财政所培训了预算绩效管理业务知识。
（二）完善制度建设。印发了《关于贯彻落实〈中共河南省委、河南省人民政府关于实施预算绩效管理的实施意见〉的通知》（新财预〔2020〕66号），草拟了《新县部门预算绩效目标管理办法》，建立了新县部门预算绩效目标体系。
（三）开展重点领域预算绩效评价。
1、扶贫领域预算绩效评价情况。2020年，我县统筹整合财政扶贫资金26458万元，安排项目支出26458万元（其中安排基础设施项目资金14760万元，安排产业扶贫项目资金11698万元），涉及85个项目。一是基础设施建设成效明显。新修73.502公里水泥路，解决了全县61个行政村2万名贫困群众行路难的问题，建设饮水工程101处，解决了17个乡镇75个行政村的2.559万人的饮水问题，改善了2210余名残疾人生产生活状况，解决了残疾人出行难、融入社会难问题，对202户进行了危房改造，保证建档立卡贫困户住房安全，改善了村组环境脏乱差的问题，加强农田水利建设，提升耕地灌溉能力，促进农业生产发展，带动了871名建档立卡贫困人口脱贫，巩固了脱贫攻坚成果。二是产业扶贫促增收。促进村集体经济明显壮大，培育龙头企业，增加了贫困村贫困户收入，对2337户建档立卡贫困户发展产业进行了奖补，增加他们“造血”本领，夯实了脱贫根基。按照贫困退出后续发展规划要求，突出做好脱贫攻坚和乡村振兴的有机衔接，强化产业带动作用，将产业带贫项目、用工带贫协议延长到2020年以后，完善产业到户增收补充协议，规范扶贫车间管理，提高带贫能力，确保群众持续增收。三是金融扶贫解决融资难。把金融扶贫与产业发展、新型经营主体等相结合，大力开展扶贫小额信贷。发放小额贴息贷款90.6万元，惠及贫困户1687户，促进了产业发展，实现群众稳定增收。四是转移就业成效明显。推动贫困劳动力技能培训全覆盖，全年已培训贫困劳动力544人，创业致富带头人52名。进一步擦亮“大别山红城月嫂”品牌，2020年举办培训班5期，培训妇女140名，其中建档立卡贫困妇女91名；对在县外和省外务工的贫困群众分别给予500元和1000元的交通补贴，累计发放补贴9138人。
2、公共卫生和重大疫情防控救治领域绩效评价情况。安排抗疫特别国债4106万元，支持公共卫生体系和重大疫情防控救治体系建设。截至2020年底，实际支出3643万元。一是完善了公共卫生体系建设。安排支出2143万元新建、改扩建医疗卫生机构2万多平方米，增加医院床位50个，诊疗能力提升200人次。二是完善了重大疫情防控救治体系建设。安排支出1500万元新建、改扩建医院门诊面积6453平方米，新建核酸检测实验室2个，购置疫情防控专业仪器110台，累计进行核酸检测达7万余人次。
二、存在的问题
2020年预算绩效管理工作取得了一定的成绩，但与上级要求和实际工作仍有不小差距，今后工作中务必采取有效措施加以解决。
（一）制度建设不完善。预算绩效管理顶层制度有待进一步完善，尚未建立预算绩效管理制度体系和预算绩效管理制度办法，共性绩效指标体系建设不完善，尚未建立分领域绩效指标体系。
（二）尚未施行政府预算绩效评价。没有施行一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算、国有资本经营预算的绩效管理。
（三）部门预算绩效评价未实现全覆盖。2020年，我县只对扶贫和公共卫生领域施行了绩效评价，其他纳入部门预算的项目未能施行绩效评价。
三、下一步工作安排
我们将按照党中央、国务院以及省市关于预算绩效管理工作的决策部署和有关要求，加强组织领导，建立和完善预算绩效管理制度建设，将“四本预算”和部门预算全部纳入预算绩效管理，将预算绩效评价结果有效应用到预算安排之中，最大限度地发挥财政资金的效益。

