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开展情况的说明

新县积极贯彻落实上级关于绩效管理工作的部署和要求，继续加大绩效管理工作开展的力度。在上级的指导下，我县顺利完成了年度绩效管理工作相关任务。按照绩效管理工作逐步开展的实际情况，我县在扶贫、卫生等领域开展了绩效管理工作，实现了从绩效目标设立、填报到审核、自评的全流程绩效管理。
一、绩效管理工作基本情况
（一）组织保障到位。成立了预算绩效管理工作领导小组，由财政局局长任组长、分管副职任副组长，相关业务股室负责人任成员。领导小组下设办公室，明确专人负责预算绩效管理具体工作。建立了预算绩效管理工作协调机制，明确了相关股室在预算绩效管理工作中的职责与分工，确保了预算绩效管理工作有序推进。先后对县直部门、乡镇财政所培训了预算绩效管理业务知识。
（二）完善制度建设。印发了《关于贯彻落实〈中共河南省委、河南省人民政府关于实施预算绩效管理的实施意见〉的通知》（新财预〔2020〕66号），草拟了《新县部门预算绩效目标管理办法》，建立了新县部门预算绩效目标体系。
（三）开展重点领域预算绩效评价。
2021年，新县专项扶贫资金收入17802万元，其中中央资金7973万元，省级资金1106万元，市级资金1523万元，县级资金7200万元。安排项目资金5818万元，重点用于乡村道路、小型农田水利、农村人居环境整治等项目。安排项目资金10392万元，重点用于农业发展、小额信贷贴息、外出务工交通补贴、卫生保洁员等项目。安排资金1592万元，用于项目管理费、第一书记工作经费、驻村工作队经费、村级环境综合整治及垃圾清扫等。在17个乡镇分别选取集中连片村组进行村容环境改善以及农业生产条件的提升，通过村组道路、小型农田水利、小型公益设施的建设，改善了项目村人居环境，新增灌溉面积1600余亩，解决了1900余名群众出行难问题，农业生产条件有了显著的提升。通过两批共27个产业项目的建设，进一步壮大了村集体经济，预计将带动200名脱贫人口和“三类户”通过在产业项目实施时通过务工增加收入，同时村集体收益将用于困难群众，进一步保障困难群众的生活质量。把金融扶贫与产业发展、新型经营主体等相结合，大力开展扶贫小额信贷，共发放小额贴息360万元，惠及脱贫人口10853人，促进了产业发展，实现群众稳定增收。推动农村劳动力技能培训全覆盖，全年已培训贫困劳动力616人。对在省外务工的群众给予1000元的交通补贴，累计发放补贴11157人。
二、存在的问题
2021年预算绩效管理工作取得了一定的成绩，但与上级要求和实际工作仍有不小差距，今后工作中务必采取有效措施加以解决。
（一）制度建设不完善。预算绩效管理顶层制度有待进一步完善，尚未建立预算绩效管理制度体系和预算绩效管理制度办法，共性绩效指标体系建设不完善，尚未建立分领域绩效指标体系。
（二）尚未施行政府预算绩效评价。没有施行一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算、国有资本经营预算的绩效管理。
（三）部门预算绩效评价未实现全覆盖。2021年，我县只对部分重点项目施行了绩效评价，其他纳入部门预算的项目未能施行绩效评价。
三、下一步工作安排
我们将按照党中央、国务院以及省市关于预算绩效管理工作的决策部署和有关要求，加强组织领导，建立和完善预算绩效管理制度建设，将“四本预算”和部门预算全部纳入预算绩效管理，将预算绩效评价结果有效应用到预算安排之中，最大限度地发挥财政资金的效益。

