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附件1

新县招商引资竞赛项目积分制考核办法

为扎实做好招商引资工作，健全工作激励机制，完善考

核认定办法，科学评价引资成果。激发各单位招商引资活力，

引领和推动全县招商引资工作提质增效，促进我县经济高质

量发展。现结合我县实际，特制定本办法。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，主

动适应经济发展新常态，树牢“项目为王”发展理念，围绕“四

示范三高地一家园”建设目标，落实“1335”工作布局，突出主

导产业引领，构建全方位、多层次、宽领域的招商引资工作

新格局。

二、考核对象

县直部门和乡镇(区、街道)共48个部门。

三、考核内容

项目使用积分制考核。考核内容为项目谋划储备、洽谈

签约、落地开工、招引质量、要素招商、大员招商六部分。

四 、考核计分

1、立足区域和行业资源优势，科学谋划招商项目，并

进入全县招商引资项目储备库，1个计10分；收集有价值的

招商线索，经考察洽谈可以转化成签约项目的，1个计20分。
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2、 新引进并实际开工总投资2000万元及以上的项目，

得40分，总投资每增加1000万元加2分，累计加分不超过

15分；新引进并实际开工总投资在1亿元及以上的项目，得

60分，投资每增加1000万元加2分，累计追加不超过20分；

新引进项目配合单位得20分，每增加1000万元投资额加2

分，累计加分不超过10分。

3、 跨乡镇(区、街道)开工落地的项目(不含落地产

业集聚区的项目),主要配合项目落地的单位，按招引单位

该项目得分的50%计分。

4、 新招引的开工项目符合我县“1+1”主导产业的，可浮

动加分20%;新引进开工项目10亿元及以上，比照新引进

开工项目累计得分最高单位同等计分；引进世界500 强、中

国500强、民营500强等大型企业落地项目的加50分；引

进各类优质创新企业、行业隐形冠军、细分领域小巨人落地

项目的加30分；在新县设立区域总部、制造基地、物流和

结算中心并到资的加20分。

5、新招引项目当年投产达效形成稳定营业收入的计20

分；除此之外按合同约定时间投产达效形成稳定营业收入的

计10分。以统计部门提供的数据为准。

6、 为企业解决供应链问题或争取到订单，资金额达到

200万元以上的，计5分，达到500万以上的，计10分；帮

助企业获得特定牌照和经营资质的，国家级计20分，省级

计10分，争取单位得分不超过30分。

7、 为企业在县外金融机构争取到融资，或者引进县外



资金参股本县企业的，金额达500万，计10分，每增加500

万，加5分，累计不超过20分。

8、 引进技术中心、检测中心及创新创业孵化器等科技

创新平台项目的， 一个计10分，累计不超过20分。

9、 为企业招引工人50人或技术工人20人以上的，计

10分，每增加10人加1分，得分累计不超过20分。

10、 单位主要领导带头外出招商，每外出一次计3分，

全年得分累计不超过30分。

五、奖惩措施

根据各单位招商引资开展情况，年终进行年度招商引资

先进单位评选。对积分第一名的单位，奖励工作经费30万

元；对积分二至四名的单位，奖励工作经费20万元；对积

分五至十名的单位，奖励工作经费10万元；对年度任务完

成排名后五位的单位进行约谈，取消获得各类综合性奖励资

格。

县发改委、工商联、农业农村局、科工局、文广旅体局、

先进制造业开发区管委会6个单位在完成目标任务的同时要

超出全县各单位固定资产投资额平均完成率的20%方可参

加先进单位评选。未完成年度招商引资合同金额目标任务的

单位，不能参加先进单位评选
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