
附件2
河南省建筑施工特种作业人员考试考核场地设置要求

一、机考室考场要求

1.机考室区域设置应相对独立、封闭、互不干扰，做到标准统一、布局合理、方便考生，面积不少于100 m2。具备至少满足50人同时参加机考考试的标准化考场一个（应设置3台备用机）。

2.设置考试办公室。每个考试点应设置1个考试办公室，用于考务管理人员安排考试事务，处理考试过程中的突发状况。原则上考务办公室与考场就近布局。

3.设置候考区。每个考试点最少设置1个候考区，候考区大小应满足本场考试候考人员数量。 

4.每台计算机应按序号统一编号，编号标识应清晰可见，位于监控摄像头可视范围内。考场内计算机编号的尺寸为150毫米×150毫米，采用蓝底红字设计，形状为方形或圆形。

5.考场整个区域禁止吸烟，应在适当位置悬挂或张贴禁止吸烟标志牌，尺寸为120 mm×280 mm。

二、消防安全要求

1.消防灭火器材

考场走廊、候考区及办公场所每50平方米至少配置2个4kg合格有效的干粉灭火器，各考场至少每个房间配置2个4kg合格有效的干粉灭火器。灭火器靠墙放置，上方墙面悬挂灭火器指示牌。

2.消防安全疏散标志

考场内及办公场所地面及前面醒目位置设置符合国家有关标准的消防安全疏散标志，安全出口装设应急灯、各考场门后张贴安全疏散图。

三、考试管理系统

考试基地应自行购置考试设备，并按照要求安装统一的报名考试系统；学员报名、信息采集、考务管理、考生模拟考试可在系统内完成。

四、考试设备参数标准
考试基地应采购包括考试终端、高拍仪、监控摄像头及考试摄像头等硬件设备。

1.考试终端标准，考试机及考试备用机配置要求：
显示器：不低于21 英寸

CPU：10代Intel 酷睿i3及以上

内存：4GB 及以上

硬盘剩余空间：80GB 以上

网卡：1000M自适应性网卡

IP 地址要求：有固定的内网 IP 地址

操作系统:Windows 7以上或Mac OS 10.15.7及以上

摄像头：每台考试机配备1个外置摄像头，像素不低于200万，并且带麦克风功能。

2.考试管理机配置要求：
CPU：10代Intel 酷睿 i5 及以上

内存：8GB 及以上 

剩余硬盘空间：100GB 以上 

网卡：1000M自适应性网卡 

IP 地址要求：有固定的内网IP地址 

操作系统:Windows 7以上或Mac OS 10.15.7及以上 

摄像头：考试服务器配置1个外置摄像头，像素不低于500万

3.照片采集系统要求：    

考试系统录入时采用高拍仪进行信息采集。高拍仪标准为：

参数：1000W以上专业图像传感器；

图像色彩：24位；

图片格式：JPG、GIF、BMP、PDF等

图像控制：支持亮度调整、曝光长度调整、色彩调整等；

分辨率：2592×1944, 1024×768, 1280×720, 1920×1080；

指纹采集：采集图像大小208×288以上；

图像分辨率600 dpi；
软件接口满足报名考试系统要求，支持多浏览器开发。

考生的背景应为统一的纯蓝色背景，录入系统的照片需为2寸免冠照片。确保头像没有遮拦，照片应为正面头像，拍摄时头和脸不得歪斜和侧转。不得戴有色眼镜，拍摄时应将头发整理好，长发者应露出两耳，绝不可遮挡眼睛眼角，发型不得梳过高，过于凌乱，拍照时表情端庄大方。

[image: image1.jpg]l 358 fRE

78RR HE

FAFo
07 &

W RELIBE.

32mme

da1 BE

15+ tmme




五、考场监控安装要求

1.摄像机

考场内四角分别安装枪机摄像头，中间安装球机（可控制旋转）摄像头，确保监控无死角。摄像机像素不少于500万，带云台可远程操作。

视频参数：采用压缩标准H.265压缩，支持视频分辨率4K高清； 

视频制式：HDMI/VGA；
录像回放：即时回放，常规回放，事件回放，日志回放，标签回放，外部文件回放；

备份方式常规备份、事件备份、录像剪辑备份I/O接口；

视频输入4/8/16/32路可选视频输出1个HDMI接口，1个VGA接口， 1个RJ45接口，1个USB 2.0，1个USB 3.0，2个SATA接口 网络协议IPv6、UPnP（即插即用），NTP（网络校时），SADP（自动搜索IP地址），DDNS（动态域名解析）,EHome协议。

2.硬盘录像机标准

网络硬盘录像机 1 台，内含存储硬盘不低于2块（4 T/块，7200 转），留存全程影像资料（内含照片与视频，定位等相关信息）每一个考生视频全程不得有任何剪辑拼接，考点与主管部门各一份，所有资料留存时间4年。以备核查。

网络：不低于100 M上行带宽速度，以确保监控画面接收实效更高。

六、实操考核场地设置标准按住建部建办质[2008]41号《关于建筑施工特种作业人员考核工作的实施意见》执行。待有新的文件要求后，按新标准执行。


