
  
 

1 

2023年度信阳市公共资源交易中心部门整
体支出财政重点绩效评价报告 

 

一、部门基本情况 

（一）部门概况 

信阳市公共资源交易中心为市政府直属公益一类事业

单位，机构规格相当于正处级。信阳市公共资源交易中心内

设 10 个机构，核定事业编制 51 人，无行政编制；在职事业

编制 49 人。2023 年年初资产原值为 5,183,307.05 元，资产

净值为 2,534,325.14 元；年末资产原值为 5,543,353.78 元，

资产净值为 2,129,516.99 元。 

（二）部门预算及决算情况 

2023 年信阳市公共资源交易中心年初预算批复金额

1,090.14 万元。其中：基本支出 536.49 万元，占比 49.21%；

项目支出 553.65 万元，占比 50.79%。2023 年年中，信阳市

公共资源交易中心年中追加本级资金 225.69 万元，同年初预

算相比预算调整率 20.70%。2023 年全年支出预算 1,315.83

万元，当年度支出决算 1,310.21 万元，部门整体支出执行率

99.57%。其中：基本支出执行数 681.83万元、执行率 99.18%；

项目支出执行数 628.38 万元、执行率 100.00%。2023 年结余

资金 5.62 万元已收回。 

（三）部门年度重点工作任务 

信阳市公共资源交易中心平台及综合办公楼运维费、政
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府集采项目及综合业务服务费、信息化维护费、办公场所租

赁费 4 个重点任务项目均已完成。 

（四）部门绩效目标表 

信阳市公共资源交易中心年度绩效目标是突出开放共

享，开启平台建设新征程，打造苏信公共资源一体化交易体

系，推动与省内公共资源交易中心互联共享，推动各类试点

工作深度应用，提升服务标准，营商环境优化再发力。 

二、评价得分与绩效等级 

评价组根据项目文档资料和实地调研结果，以“科学公正、

统筹兼顾、激励约束、公开透明”为原则完成了项目评分。最

终项目得分为 87.79 分，绩效等级为“良”。 

表 2-1 项目一级指标得分汇总表 

指标 
A管理效

率 

B运行成

本 

C履职效

能 

D社会效

应 
总分 

分值 40 10 30 20 100 

得分 33.94 9.25 24.60 20.00  87.79 

得分率 84.85% 92.50% 82.00% 100.00% 87.79% 

三、经验与成效 

（一）政府采购交易成本不断降低 

一是自 2023 年 6 月 1 日起，市场主体无需再申请电子

保函即可参与投标活动。二是将 CA 收费标准下调至河南省

最低水平，并实现 CA 证书在不同行业和领域的互认，同时

已免费办理 CA 数字证书 64 个。 

（二）政府采购流程效率有效提升 
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一是全面清理各类证明材料，取消招标投标事前备案制

度，实行进场交易材料“零提供”政策。二是开发上线了“掌上

交易系统”，成功实现了公共资源交易由线上向掌上交易的转

型升级。三是拓展电子保函服务范围，出具保函 71 笔。四

是开辟绿色专用通道服务机制。 

（三）政府采购监管力度不断加大 

一是全面推行大数据“智慧监管”模式，构建包含“技术防

范”与“人工监督”在内的双重预警体系。二是持续实施“双随

机、一公开”监管措施，构建针对建设工程招投标领域的“双

随机、一公开”监管工作协同机制。三是采取多种措施以规范

专家行为。四是切实强化招标代理行为的规范性，率先在河

南省内联合五个部门发布了《关于开展招标代理机构综合评

价的通知》。 

四、存在的问题及原因 

（一）部门预决算管理不精细 

一是部门个别项目预算金额不够准确。从实地调研情况

来看，信息化维护费项目年初预算编制与实际情况存在偏差，

项目预算金额不准确。二是部门决算不准确，决算支出口径

不科学，就算数据存在偏差。 

（二）业务合同管理不够细致 

保洁与安保服务合同条款不完善。如保洁合同对工作时

间和加班时长定义模糊，导致加班费用计算不明确；保安合

同也未明确工作时间、加班时长及费用计算。 
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（三）租赁费用合理性不强 

2023 年 6 月 9 日，公共资源交易中心与中原银行信阳分

行签订房屋租赁合同，合同金额延续 2022 年合同金额，合

同依据为 2022 年的评审意见。但评审意见仅针对 2022 年租

赁费用有效，考虑到房屋租赁市场价格波动，建议每年评估

或评审一次，目前 2023 年房屋租赁价格延续 2022 年价格的

做法不够严谨，租赁费用合理性不强。 

五、改进建议 

（一）做好部门预决算工作，确保数据准确科学 

一是加强部门预算编制，确保资金预算准确。针对当前

信息维护费项目预算编制不够准确和基本支出中人员经费

调整较高的问题，建议该部门要重视预算编制工作，加强年

初预算论证，提升财政资源配置效率效益。二是真实反映部

门支出情况，确保决算数据与口径准确。开展决算工作时，

部门要根据财政资金支出的实际内容进行资金决算归类，使

部门决算公开报告报表能够真实反映部门支出情况。 

（二）加强业务合同管理，提升管理精细程度 

进行合同条款的梳理和完善，以防止漏洞。例如，明确

保洁服务合同中的工作时间和加班时长，具体规定加班的起

始时间、计算标准和不足 1 天的加班费计算方法；规范保安

服务合同的工作时间和加班时长，明确加班费的计算方式。 

（三）及时开展租赁费论证，确保资金投入准确 

根据《河南省财政投资评审管理暂行办法》，财政投资
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评审意见有效期为一年，从评审报告出具之日起算。鉴于此

有效期较短，且当前房地产市场价格持续下跌，现有租金水

平可能高于市场合理范围。建议后续及时开展租赁费论证，

确保财政资金投入准确性。 


