

罗山县教育体育局文件

罗教体字〔2025〕74号   　  　     签 发 人：余 刚

办理结果：A

对县政协第十一届四次会议
第2025082号提案的答复

梅传刚委员：
您提出的关于“提高一线教师主观能动性和存在感建议”的提案已收悉。县政府对您所提出的意见高度重视，经县教体局认真研究和办理，现将有关情况答复如下：
一、教师管理制度化
为锻造一支忠诚于党和人民的高素质专业化创新型教师队伍，我县不断适应时代要求，突出实用实效，强化制度保障。县教体局制定了《关于加强罗山县中小学（幼儿园）教师队伍管理的若干意见》，明晰了师德、管理机制、评价标准、职称评定、常规管理、合法权益的规范要求的细则。同时，在职称评定上优先向农村偏远学校教师和一线教师倾斜，按照评分细则，通过公开竞争保证职称评选的公平性。创新人才选拔方式，不限教师资历，在全县范围内公开选聘9名城区学校副校长，取得良好效果，我们将进一步发扬好的经验，始终坚持能者上、庸者下的选人用人导向，为更多想干事、能干事的教师提供舞台。
二、工资保障人本化
我县印发了《罗山县落实义务教育教师工资待遇工作长效机制实施意见》，在经济大环境疲软的情况下，教师工资待遇及津补贴都能按时发放，并长期保持。同时，加强对教师的政治引领和政治吸纳，结合教师节等节日，加大模范教师、优秀教师、教书育人楷模、最美乡村教师等荣誉的评选力度，不断提高优质教师的影响力和“存在感”。
三、荣誉表彰常态化
一是县委、县政府印发了《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》，对教师专业水平提升、教师地位、待遇以及个人责任感和荣誉感等方面进行了明确规范。同时奖励和嘉奖教育教学质量先进的学校、校长和教师，2023年和2024年县长教育质量奖已发放到位。二是落实住房保障机制。加大城区教师公寓和周转房建设力度，108套教师周转房和县中等职业学校青年教师公寓已投入使用，解决部分青年教师和引进人才住房问题。同时，积极为教师团购房寻找合适房源，引导支持教师团购住房；三是营造尊师重教浓厚氛围。2023年9月7日，县委、县政府隆重表彰135名优秀教师、优秀教育工作者、十佳校长、十佳班主任；2024年9月10日，庆祝第40个教师节之际，县委、县政府表彰33名罗山名师、名班主任、名校长，给每人颁发5000元奖励资金；信阳市先定教育基金会正在启动实施“罗山县先定名师奖”评选，计划每年拿出100万元重奖高中名师，每人每年10万元，进一步激励广大教师和教育工作者献身教育事业。
我们会积极听取一线教师的心声，将一些提高一线教师主观能动性和存在感的意见和建议向上级部门反映，做好上传下达。
最后，衷心感谢您对教育工作的关注和关心，真诚希望一如既往地支持罗山教育事业发展。
特此答复。


罗山县教育体育局
2025年9月12日
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