









息卫〔2025〕39号                          签发人：李树立
办理结果：B
关于对县政协第十一届四次会议
第101号提案办理情况的答复

余慧委员：
您提出的“不断提升医疗卫生服务能力和水平”的提案收悉。现答复如下：
[bookmark: _GoBack]近年来，我县高度重视基层医疗卫生服务能力建设，围绕高质量发展，不断提升基层医疗服务能力，切实改善就医环境。一是努力推动基层医疗机构高质量发展。全县21个乡镇卫生院（社区卫生服务中心）11个已达到“优质服务基层行”基本标准，其中10个达到推荐标准；夏庄中心卫生院正在积极创建省县域医疗卫生次中心；每个乡镇结合地域位置、现有条件等创建1个示范村卫生室，全县拟创建21个示范村卫生室，起到带动作用。二是不断健全中医药服务体系。发挥息县中医院中医药服务引领示范作用，建立了以2所综合医院标准化中医科为基础、3所民营中医院及35个中医诊所为辅助、21家乡镇卫生院中医馆为支撑点、辐射338个村卫生室的中医药服务体系。县中医院3个市级中医特色重点专科验收合格，开设了“日间病房”；21家乡镇卫生院均能提供6类10项中医适宜技术服务，新增209名村医通过中医适宜技术培训考核。
下一步，我委将持续推进医改工作走深走实。一是持续推动优质资源下沉。在全县范围内逐步推进县级医院帮扶乡镇卫生院发展1—2个特色专科，由县级医院相关科室选派拟晋升职称的医师长期驻点帮扶，帮扶时间不少于3年；医健集团结合实际需求，加大对乡镇卫生院特色科室设施设备的投入，确保特色科室具备开展相应诊疗服务的基本条件，切实促进乡镇卫生院服务能力提质升级。二是创新人事薪酬制度改革。制定职称晋升、薪酬待遇等激励措施，鼓励引导县级医院临床专家、骨干力量下沉帮扶，实行“单位绩效+下沉绩效”的双向绩效激励政策。对表现突出能达到帮扶基本目标的帮扶人员，在职称晋升、提拔重用方面优先，保障下沉人员职称晋升优先、薪酬待遇高于原水平，确保下得去、留得住、用得好。
衷心感谢您对卫生健康事业的关心支持，欢迎您继续对我们的工作给予监督和指导。
主办单位：息县卫生健康委员会   联系人：周士博
电话5856115
息县卫生健康委员会
2025年8月30日
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