潢川县交通运输局
[bookmark: _GoBack]关于2025年法治政府建设情况的报告
根据《法治政府建设与责任落实督察工作规定》文件精神，按照《河南省法治政府建设年度报告工作规定》要求，现将我局2025年度法治政府建设工作情况报告如下：
一、强化组织领导，夯实法治建设基础
（一）党组带头学法用法。2025年，局党组高度重视法治建设工作，坚持把学法用法作为提升依法行政能力的重要抓手，将法治学习纳入党组会议议程，全年共组织集中学法5次，重点学习《中华人民共和国招标投标法》《中华人民共和国安全生产法》《农村公路条例》《河南省道路运输条例》等法律法规。同时，全局系统全年组织法治学习8次，开展专题培训4次，按县司法局工作要求对下放乡镇执法职能开展执法培训1次，切实提升干部职工法治素养。
为深入学习宣传贯彻习近平法治思想，大力弘扬宪法精神，县交通运输局扎实开展2025年国家宪法日和“宪法宣传周”宣传工作，以“学习宣传贯彻习近平法治思想，推动宪法深入人心”为主题采用多种形式组织开展宪法进机关、进企业活动，召开专题研讨和充分利用车站显示屏播放宪法宣传标语，提高了法治宣传的覆盖面和影响力。
（二）健全法治工作机制。县交通运输局制定《法治建设任务分工方案》，明确职责分工，将法治建设成效纳入绩效考核体系。领导班子成员带头参与执法监督6次，推动形成“一把手”负总责、分管领导具体抓、全员参与的法治工作格局。
（三）规范重大执法决策程序。严格执行重大执法决定法制审核制度，全年办理行政处罚案件460件，其中重大行政处罚案件11件，法制审核率达100%。全年未发生行政复议被撤销或行政诉讼败诉案件，执法规范化水平持续提升。
二、聚焦主责主业，推进法治政府建设落地见效
（一）严格执法监管，筑牢交通运输安全防线。2025年1月至11月底，我局依法查处超限车辆64辆，卸载超限货物688吨；依托科技治超系统检测车辆100.64万台次，依法查处超限车辆334台；查处抛洒遗漏污染公路车辆6辆。组织开展跨部门、跨区域联合执法5次，查处超限车辆10台，其中“百吨王”8台。依法打击非法营运行为，查处非法营运客车10辆、非法网约车31辆、非法营运班车1台，以及卫星定位不在线、违规运营等各类问题车辆9台。强化源头治理，对12家运输企业开展专项检查，责令3家企业限期整改，有效保障了公路安全、行车安全和乘客安全。
（二）创新执法方式，提升治理效能。积极推广“互联网+监管”模式，充分运用“河南省治理货运车辆超限超载信息四级联网系统”“动态监控系统”及“豫交办APP处理软件”等非现场执法手段，提高执法效率和精准度。持续推进普法宣传常态化，组织开展“法治进企业”“安全运输宣传月”等活动8次，发放宣传资料3000余份，覆盖从业人员2000余人次，营造尊法学法守法用法的良好氛围。
（三）依法保护路产路权，优化路政管理服务。以《公路法》《公路安全保护条例》为依据，开展“路政宣传月”和“爱路护路专项行动”，出动宣传车辆35台次，悬挂宣传条幅30条，发放宣传彩页2000份。全年开展公路巡查200余次，完成川气东送二线天然气管道涉路施工许可勘察8处，整治106国道北段私开路口26处、国省道绿化带违规种菜72处。优化路政许可“一网通办”流程，依法办理侵占路产路权案件5起。积极推进S226线公路土地确权工作，夯实公路可持续发展基础。同时，围绕新颁布的《农村公路条例》，组织召开专题宣贯研讨会，从立法背景、制度创新、核心内容等8个方面进行深入解读，着力提升基层公路管理人员依法行政能力。
三、统筹发展与安全，健全安全生产长效机制
（一）优化安全生产工作机制。针对以往安全管理中存在的薄弱环节，局党组研究决定实行安全生产AB角工作制度，由一名分管领导加一名协管领导共同负责，确保工作不断档、责任不缺位。在重点时段推行“党组成员包片区、科级干部包企业”的包联机制，构建起层层负责、人人有责、各负其责的安全生产责任体系，推动行业安全治理向自我约束、持续改进转变。
（二）深入开展隐患排查整治。牢固树立“隐患就是事故”理念，扎实开展今冬明春安全生产和自然灾害风险隐患排查整治行动。在道路运输领域，严格落实“三不进站、六不出站”、实名制购票、车辆例检例保等制度，强化GPS动态监控闭环管理；在交通执法领域，成立打非治违专班，联合交警、城管及周边县区执法力量，建立常态化联合执法机制；在公路运营方面，加强对高填深挖、陡坡路段、桥梁隧道等重点部位的巡查管护；在工程建设领域，严查参建单位主体责任落实，确保特种作业人员持证上岗、防护措施到位；在邮政快递领域，强化寄递安全监管，严查实名寄递落实不到位等问题。全年累计整治安全隐患402处，查处违法违规营运车辆355台次，实施行政处罚59.07万元。
（三）常态化开展安全教育培训。面向企业负责人和从业人员，每月组织一次全员安全培训，内容涵盖安全生产法规、典型案例、“五个知道、一个跟上”要求及重大事故隐患判定标准等。同时，充分利用微信群、朋友圈、客户端等新媒体平台开展灵活宣传，并组织干部职工深入运输企业、车站等一线场所开展上门宣传活动2次，发放宣传资料5000份，设置展板16块、黑板报3块、LED流动字幕15条，有效提升司乘人员安全意识。
四、开展信用修复，打造法治化营商环境
为深入推进信用交通建设，持续优化交通运输营商环境，潢川县交通运输局推动全流程服务,扎实推进跨首信用修复工作，及时化解企业失信影响，助力企业信用重塑。
针对跨首企业对信用修复流程不清晰、异地办理不便、材料缺失等问题,潢川县交通运输局“线上受理+全程跑腿”方式，通过视频连线一对一指导企业提交法人身份证明、申请表、承诺书等材料,协调相关职能部门加快审核流程，实现“即申即办”，审核结果当天反馈,减轻企业办事负担，协助企业顺利完成信用修复，使其重新获得市场竞争力。今年以来，累计完成117例信用修复，其中跨首修复53例。通过“双书送达+修复指南”全流程服务，及时为94家企业修复失信行为，恢复良好信用记录。
下一步，潢川县交通运输局将持续提升服务质效，优化交通运输营商环境，全力做好涉企服务,帮助失信主体“轻装前行”，助力企业健康发展，共建信用交通。
五、加强队伍建设，提升依法行政能力
注重执法队伍专业化建设，在信阳市交通运输执法支队组织的“大比武、大练兵”活动中，我局荣获团体第二名，个人第二名的好成绩，充分展现了执法队伍的良好素质和专业水平。
六、2026年工作打算
2026年，我局将持续深化法治政府建设：一是推进“综合执法+智慧监管”改革，升级治超平台功能，提升非现场执法能力；二是强化执法队伍建设，每季度开展执法技能轮训，组织模拟案件评查2次，提升实战能力；三是优化营商环境，全面推行“说理式执法”，探索建立企业信用分级分类管理制度，实现执法既有力度又有温度。
下一步，潢川县交通运输局将继续坚持以习近平法治思想为指导，全面落实法治政府建设各项部署要求，不断提升依法行政能力和行业治理水平，为全县经济社会高质量发展提供坚实交通运输法治保障。
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