
潢川县审计局

关于2025年度法治政府建设情况的报告
2025年，潢川县审计局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想和党的二十大、二十届三中、四中全会精神，认真落实《法治政府建设实施纲要（2021—2025年）》部署要求，紧紧围绕县委、县政府中心工作，秉持系统治理、法治思维、固本强基导向，持续推动依法审计实践与审计法治建设深度融合，着力构建集中统一、全面覆盖、权威高效的审计监督体系，切实发挥审计“经济体检”功能，为全县法治政府建设提供坚实的审计监督保障，年度各项工作任务均取得积极进展。现将潢川县审计局2025年度法治政府建设情况报告如下：
一、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况

局党组书记、局长董剑同志切实承担法治建设第一责任人职责。一是坚持高位推动。将法治建设纳入党组重要议事日程，贯穿审计工作全过程，及时研究部署法治重点任务，确保法治建设与审计业务同部署、同推进、同落实。二是强化理论武装。将习近平法治思想、宪法法律及党内法规列为党组理论学习中心组学习核心内容，结合党纪学习教育，通过专题学习、领导领学等方式，持续提升领导班子运用法治思维和法治方式深化改革、推动发展、化解矛盾的能力。三是严守政治纪律。严格执行重大事项请示报告制度，认真落实《信阳市各县区党委审计委员会重大事项请示报告实施办法》，全年向上级审计委员会报送重大事项请示报告11份，确保党对审计工作的集中统一领导落到实处。

二、2025年度推进法治政府建设的主要举措与成效

（一）深化法治学习教育，筑牢依法审计思想根基。聚焦习近平法治思想学习宣传，将其纳入“第一议题”“三会一课”、主题党日及干部教育培训体系，全年组织各类集中学习54次。结合深入贯彻中央八项规定精神学习教育及审计工作需要，组织执法人员培训、纪律教育月等活动，深入学习《中华人民共和国审计法》《国家审计准则》《党政机关厉行节约反对浪费条例》等法律法规及党内规章，局法规股分管领导主持开展专题执法培训4次，着力提升审计人员专业素养与依法履职能力。提前谋划“九五”普法工作，将审计相关法律法规纳入学习重点。

（二）创新普法宣传模式，营造尊法学法守法氛围。深入落实“谁执法谁普法”责任制，推行“审计+普法”工作模式，在审计进点、现场实施、整改督查等环节，主动宣传审计及相关财经法规，增强被审计单位法治意识和内控管理水平。充分利用国家宪法日、国家安全教育日等重要节点，开展“法律七进”、志愿服务等普法活动。拓展宣传渠道，通过审计专报、政府网站、政务微博等平台发布法治信息，运用“学习强国”“河南网络干部学院”等线上平台加强干部日常学法，推动法治理念入脑入心。

（三）依法履行审计职责，服务全县发展大局。严格规范审计执法行为，全面落实审计“四严禁”“八不准”纪律要求，严格执行执法全过程记录、亮证执法等制度。健全审计质量控制机制，完善“三级复核”“交叉审理”及业务审理会议制度，依托“周四大学堂”开展案例教学与审理提示。高质量完成全年审计任务。2025年全年实施审计项目35个（含上级审计部门统一开展专项审计项目），截至目前已完成项目20个，审计查出问题136个，涉及金额5051.36万元，提出审计建议61条，推动建章立制3项，向纪委监委移送线索12起。全力配合全县政府投资项目进程，完成政府投资审计项目39个，报审金额3.8亿元，审减0.66亿元，综合审减率17.4%。组织全局执法人员参加行政执法证件换证考试并全员通过，并为局党组书记、局长董剑申办监督证，当前全局在职人员38名，拥有执法人员29名，执法人员结构持续优化。

（四）贯彻依法行政新要求，提升治理效能。积极对接全国依法行政工作部署与党的二十届四中全会精神，将提升治理体系和治理能力现代化要求融入审计实践。加强审计监督与其他监督的贯通协同，2025年度派出20余名审计业务骨干参加市、县级纪检、巡察工作，并与县委巡察办共同组织开展国有企业“巡审联动”，力争打造“一盘棋”工作格局。注重运用法治方式破解审计难题，增强审计建议的针对性与可操作性，助力营造法治化营商环境。

三、存在的问题与改进措施

当前，我局法治政府建设工作仍存在一些薄弱环节：一是部分新进及年轻审计人员对《中华人民共和国审计法》及其实施条例、《中华人民共和国预算法》《财政违法行为处罚处分条例》等核心法律法规的理解不够深入，对法规的立法精神、具体条款适用条件及裁量标准把握不够精准，还有部分人员未将法律知识有效转化为审计实战能力。二是审计执法实践中，“重实体、轻程序”的惯性思维仍局部存在，程序合法意识有待进一步加强。在部分审计项目中，审计组为确保查清问题实质、完成项目任务，有时对审计执法全流程的程序合法合规性关注不够全面、细致。三是审计结果运用与法治政府建设的联动机制有待完善，推动系统性整改的法治效能仍需提升。审计发现问题是起点，推动整改、促进治理才是关键。当前审计结果在服务法治政府建设中的深度运用和“附加值”挖掘还不够充分。
针对以上问题，我局已在2025年采取以下改进措施：一是依托“业务讲堂”深入开展审计法律法规和专业知识培训，提升全局干部职工专业能力和法治素养；二是加强法规审理和整改工作人员的培养力度，切实提升审计业务质量，预计2026年度继续充实局法规股人员力量。三是积极参加市审计局组织的各类培训，派出新进入的年轻审计干部去学习关于审计成果运用、审计流程规范等知识。
四、2026年度法治政府建设工作初步安排

2026年，我局将紧紧围绕县委、县政府依法治县总体部署，持续深化法治政府建设：

（一）强化法治能力建设。严格落实法治建设第一责任人职责，将法治素养和依法办事能力纳入干部考核体系，定期开展法律知识与业务技能培训，推动学法用法常态化、制度化。

（二）提升普法宣传实效。创新宣传载体与形式，结合宪法宣传周、民法典宣传月等重要节点，开展互动式、场景式普法，扩大宣传覆盖面，增强普法吸引力和影响力。

（三）深化协同监督机制。进一步完善与纪检监察、巡察等部门的法治联动与合作机制，强化信息沟通、线索移交、成果共享，推动审计监督更好融入全县监督体系，合力提升法治政府建设成效。



