潢川县传流店乡
关于2025年法治政府建设情况的报告

[bookmark: _GoBack]2025年，传流店乡坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大及二十届二中、三中、四中全会精神，深学笃行习近平法治思想，以法治赋能乡村振兴，构建“前端预防、中端化解、末端治理”的全链条治理体系，为辖区高质量发展筑牢法治根基。现将工作情况报告如下：
一、党政主要负责人履职及加强法治政府建设情况
（一）健全领导机制。调整乡法治政府建设领导小组，由党政主职担任双组长，构建“党委领导、政府负责、部门协同、村居联动”工作格局。全年召开专题部署会4次、工作汇报会4次，将法治建设纳入党委年度重点任务与绩效考核，实现法治工作与中心工作同部署、同落实、同考评。
（二）深化思想引领。把习近平法治思想纳入党委理论中心组必学内容，开展专题研学4次；组织乡村两级干部、行业部门开展学法培训22场次，覆盖930余人次，推动“关键少数”带头尊法学法守法用法。
（三）构建普法矩阵。采取“线上+线下”普法模式，线上通过微信公众号开展“法治微课堂”“以案释法”等栏目，线下在11个村文化广场设置标准化法治宣传栏，开展“法治进校园”活动12场，组建“法律明白人”志愿服务队，结合反诈、防溺水等主题开展基层宣讲30余场，让法治精神融入群众日常生活。
二、2025年推进法治建设的主要举措和成效
（一）锻造专业化执法队伍。实施执法能力提升工程，针对综合行政执法大队开展业务培训12次，内容涵盖行政处罚程序、裁量权基准等重点内容，组织执法资格考试通过率100%，7名执法人员全部实现持证上岗。统一执法装备标准，规范执法文书制作，执法规范化水平显著提升。
（二）完善依法行政制度体系。通过政府公示栏、法治宣传栏等多渠道公开上级赋权的行政处罚事项清单，严格落实行政执法“三项制度”，明确公示、记录、审核全流程标准，确保执法行为可溯可查，全年承办行政处罚8件，公示率100%，实现“阳光执法”。
（三）创新基层矛盾化解机制。深度践行新时代“枫桥经验”“浦江经验”，依托“功宪调解工作室”等特色平台，吸纳法律顾问、乡贤、老党员、老干部等力量组建调解队伍。2025年成功调解矛盾纠纷114件，将80%以上的纠纷化解在乡村两级，诉源治理成效凸显。
（四）筑牢安全稳定防线。开展网格员专题培训6次，内容涵盖纠纷化解、反诈、反邪教等技能，聚焦校园、敬老院等重点场所，组织网格员开展常态化排查，全年累计排查场地、楼房超过700家次，及时消除安全隐患200余处，实现闭环管理。
三、推进法治政府建设存在的不足、原因
（一）专业力量供需失衡。专职法治工作人员仅3名，无法律专业背景人员，面对行政执法、规范性文件审核等专业性工作力不从心，与日益繁重的法治建设任务不相匹配，成为制约工作质效的关键瓶颈。
（二）协同治理机制不健全。“司法+执法”联动不够紧密，在处理市长热线交办的时间久远或历史因素复杂的群众矛盾纠纷时，部门间协同响应和依法行政精准度有待提升。
（三）法治素养有待提升。部分干部存在“重业务轻法治”倾向，普法学习与实际工作融合不深，运用法治思维解决问题的能力不足；基层普法形式较为传统，新媒体运用不够充分，群众法治参与积极性未充分调动。
四、2026年推进法治政府建设的初步安排
（一）实施“法治素养提升工程”。通过“县招乡用”方式补充专业力量，聘请法律顾问参与重大决策审核，开展法治帮扶指导；建立“常态化+专题化”学习机制，将习近平法治思想纳入干部培训必修课程，每月开展1次法治专题研讨，每季度组织1次执法业务演练。
（二）构建“协同治理联动体系”。构建“乡党委—行政村—网格—微网格—党员群众”五级治理体系，实现“小事不出组、大事不出村”，建立动态风险台账，落实联席会商研判机制，整合综治、司法、信访等部门力量，凝聚工作合力，力争基层矛盾化解率提升至90%以上。
（三）打造“数字法治赋能样板”。优化“12345”热线办理机制，依托“党建引领基层治理”数字化平台，构建“群众点单、平台派单、‘三长’接单”的“一事一哨”扁平化闭环管理机制，形成群众反映大小事“事事有回应、件件有着落”的良性互动，确保群众诉求办结率、满意率均达95%以上。
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