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评分细则
	项目名称
	评分标准
	满分
	得分

	价格
	综合评分法的价格分采用低价优先法计算，即满足采购公告要求且最终报价最低的价位为响应基准价，其价格分为满分10分；
其他价格分按照下列公式计算：响应报价得分=（响应基准价/最后报价）×10；
得分保留至小数点后两位，第三位四舍五入。
	10
	

	规范建设
	1.年检或年报（10分）
依法注册登记，近3 年按规定参加年检或年报，且年检结果合格。
2.提供3人或3人以上团队（10分）
    人员分工合理。
	20
	

	承接政府购买服务项目能力
	近两年承接过省级（或省级以上）社会组织业务培训服务项目得20分；
近两年承接过市级社会组织业务培训服务项目得15分；
近两年承接过市级以下社会组织业务培训服务项目得10分。
（按最高级别赋分，不累计赋分；提供承接或开展同类项目工作的相关协议等佐证材料）
	20
	

	服务方案
	申报单位应针对本项目制定整体服务方案。
方案严谨、合理，可操作性强，切实可行，科学与实用性强，服务思路清晰，得30分；
方案较为严谨、合理，科学与实用性较强，服务思路较为清晰，措施内容不够完善，得20分；
方案不严谨、不合理，科学与实用性不强，服务思路不清晰，得5分；
未提供不得分。
	30
	

	服务质量保障措施
	根据实际情况，提供针对采购需求内容等完善的服务承诺，贴合采购文件需求内容，服务承诺非常完整，得15分；
根据实际情况，提供针对采购需求内容等较为完善的服务承诺，贴合采购文件需求内容，服务承诺较完整，得10分；
根据实际情况，提供针对采购需求内容等的服务承诺，但针对服务需求承诺内容较为一般，得5分；
未提供不得分。
	15
	

	诚信
	未被列入失信被执行人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单等负面名单，得5分；否则，不得分。
	5
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