Q/HCGK KP1—2018


	


Q/HCGK
潢川县人民政府标准
Q/HCGK KP1—2018
	


政务公开工作考核制度
	

	


2018-05-03发布
2018-05-10实施
潢川县人民政府办公室   发布


目  次

II前  言


31　范围


32　规范性引用文件


33　目的


34　考核


34.1　考核方案制定


34.2　考核制度实施


34.3　考核原则


34.4　考核内容


44.5　考核制度解释权


44.6　考核制度执行时间




前  言

本标准按照GB/T1.1-2009给出的规则起草。

本标准由潢川县人民政府办公室提出并归口。

本标准起草单位：潢川县人民政府办公室。

本标准主要起草人：张炜。

政务公开工作考核制度
1　 范围

本标准规定了政务公开考核制度制定、实施、原则及内容的要求。
本标准适用于各乡镇人民政府、县政府各工作部门和法律法规授权的具有管理公共事务职能的组织（以下简称各单位）。

2　 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

3　 目的
为进一步做好政务公开工作，提高服务质量，建立奖惩机制，切实保障公民、法人和其他组织依法获取政府信息，依照《中华人民共和国政府信息公开条例》和上级有关文件精神，结合我县实际，制定本制度。
4　 考核
4.1　 考核方案制定
由县政务公开工作领导小组办公室具体制定考核方案下发各单位。
4.2　 考核制度实施
4.2.1　 政务公开工作考核实行分级负责制度。
4.2.2　 县政务公开工作领导小组负责全县政务公开工作考核的组织领导，对各单位的工作进行考核。
4.2.3　 各镇乡人民政府政务公开工作领导小组负责本辖区政务公开工作考核的组织领导，对本级政府各部门(含延伸机构)及村（社区）的工作进行考核。
4.2.4　 考核结果书面报县政务公开工作领导小组办公室备案。
4.3　 考核原则
考核坚持客观、公平、公正原则，采取社会评议、网上考核、日常考核与年终考核相结合的方式进行，考核结果纳入年度目标管理。
4.4　 考核内容
4.4.1　 政务公开工作机构的建立及履职情况。
4.4.2　 政务公开制度建设及落实情况。
4.4.3　 政务公开指南和目录编制及更新情况。
4.4.4　 主动公开信息的工作情况。
4.4.5　 公开方式的便民情况。
4.4.6　 依申请公开信息的工作情况。
4.4.7　 非公开信息的备案情况。
4.4.8　 政务公开服务体系建设情况。
4.4.9　 政务公开工作中发生举报投诉、行政复议、行政诉讼的情况。
4.4.10　 公众对政务公开工作的满意情况。
4.4.11　 政务公开工作年度报告情况。
4.4.12　 其他规定的考核内容。
4.5　 考核制度解释权
本制度由县政务公开工作领导小组办公室负责解释。
4.6　 考核制度执行时间
本制度自印发之日起执行。
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