附件：

信阳市民政局2023年社会工作督导人才培养选拔项目需求书

一、项目时间

为期3个月，以合同签订日起计算。
二、项目内容

项目通过理论培训、督导带教、实务操练、情景模拟、考核汇报、综合评定等方式，对30名社工进行培养，通过选拔和淘汰，最终认定不少于25名成为市级督导。
三、项目要求

1.根据项目要求制定科学详细的课程安排及督导计划，课程安排、督导计划及授课师资和专家导师需提交采购人审核，集中督导理论授课不少于2天。

2.督导实务实习期间，配备具有3年以上高等院校社会工作教学和实务督导经验，或持有中级及以上社工证书且直接参与服务和督导工作时间超过3年的导师团队，不少于3名。每位导师分别带不少于10名培养对象，结合每位培养对象实际情况，指导其精心设计1个微项目，以项目化运作方式开展师徒式、训练式、咨询式社工督导，每月至少开展1天的线下集中授课，实施小组督导和个别督导。每月每位导师至少提供2次远程督导，每次远程督导不少于2学时，对培养对象在实际工作中遇到的问题进行答疑解惑和实操训练。每位导师指导每位培养对象结业前完成1个微项目，提交项目成果。每位培养对象累计接受不少于42学时的训练。

3.按照助理督导、督导、督导导师三个层级，制定科学的考核指标体系，组建不少于4人的考核专家团队，以集中公开形式，通过笔试、答辩、项目成果演示等方式对每位培养对象开展考核评估，集中考核评估不少于2天。

4、举行结业仪式，对通过考核的学员颁发证书。按照采购人要求梳理提交培训完整档案（包括但不限于培训方案、参训人员签到表、项目自评报告等）。

5.培训期间应至少半天收集一次培训对象的意见反馈，并根据意见反馈合理调整课程安排，改善培训工作，拒不改善的，采购人有权取消后续培训项目；

6.培训前要做好安全应急预案，确保安全无事故；

7.需求书未尽事宜，服务方需无条件按采购人的合理要求执行。



