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息政办〔2013〕79号

息县人民政府办公室

关于做好2013年度河南省行政执法证
年审工作的通知
各乡镇人民政府，各街道办事处，县人民政府有关部门：

      为进一步做好全县行政执法人员持证上岗和执法资格确认工作，根据《河南省行政机关执法条例》、《河南省行政机关执法条例实施办法》、《信阳市全面推进依法行政工作领导小组办公室关于做好2013年度河南省行政执法证年审工作的通知》（信政依法办〔2013〕8号）的规定，决定在全县开展《河南省行政执法监督证》和《河南省行政执法证》年度审验（以下简称年审）工作。现将有关事宜通知如下：

一、充分认识年审的重要性

      根据省、市政府的统一部署，在县政府的领导下，2011年息县对各单位行政执法人员换发、颁发了新的《河南省行政执法证》（以下简称《执法证》），对行政机关主要领导、分管法制工作的领导和法制机构负责人换发、颁发了新的《河南省行政执法监督证》（以下简称《监督证》）。这是进一步规范行政执法主体资格和行政执法人员资格，加强行政执法队伍建设，提高行政执法效能，改善行政执法队伍形象，促进依法行政的重要举措。

      两年来，行政执法人员持证上岗、亮证执法工作进一步规范。同时，也应该看到存在不少问题。一些行政执法人员执行持证上岗、亮证执法规定不到位；一些行政执法人员工作调整后，行政执法证件未及时变更；不具备行政执法资格的人员行使执法权的现象仍然存在；个别执法人员执法举止不文明、不规范，执法违法现象时有发生等。开展行政执法证件年审工作，就是要发现问题，纠正不良现象，纯洁行政执法队伍，规范行政执法行为。因此，各乡镇（办事处）、各部门要高度重视这次年审工作，按照全县的统一安排，认真开展自查自纠，总结经验教训，找出并纠正存在的问题，进一步净化行政执法队伍。通过年审，坚决将未取得执法资格和未通过年审的人员调离行政执法岗位，切实保证行政执法人员具有行政执法资格。

      二、年审的工作内容

     （一）年审管理

     在县政府的统一领导下，由县政府法制办具体承办。

     （二）年审时间
      2013年9月至2013年11月底为年审时间。

     （三）年审范围
      全县所有行政执法机关在编在岗行政执法人员持有的《河南省行政执法证》应参加年审。

    （四）年审程序
      1.单位初审（2013年9月25日至9月30日）

      各单位对本部门行政执法人员所持的《执法证》进行初审。初审合格的标准为：取得的执法证已通过上年度年审；现在编在岗；在本部门上年度行政执法评议考核中取得合格以上等次；在本年度没有受到违法违纪处理；参加本部门组织的专业法律知识培训成绩合格。初审后，分别填写《行政执法证件年度审验自查登记表》（见附件一）、《行政执法证件年度审验登记表》（见附件二），经本部门主要负责人同意后，加盖单位印章，并附电子文本，于10月1日前送县政府法制办。

对调离执法岗位、已办理退休手续、已受到违法违纪处理的持证人员，本单位要对其持有的证件予以收回，送县政府法制办予以注销。

      2.集中审验（2013年10月至11月底）
      县政府法制办要对县政府各部门报送的初审意见进行汇总和审查，并采取以下措施进行证件年审工作：

     （1）经审查，对符合年审条件的人员，要于10月份组织实施本地行政执法人员综合法律知识培训考试工作，对考试合格的人员，予以年审；对不参加培训考试的人员或补考仍不合格的人员，不予年审；

     （2）经审查，对持证人员因工作调动、退休退职、单位考核不合格、违法违纪及其他原因离开执法岗位或长期不从事执法工作的，不予年审。

     （3）未在规定时间内参加年审的或未通过年审的行政执法证件，取消持证人员的执法资格，一律收回注销。未加盖年审专用章的行政执法证件无效，不得在行政执法中使用。

     （4）在规定时间内完成证件年审工作，年审结果及注销情况要及时在息县人民政府网站上予以公布。 
      三、年审工作要求

      （一）加强领导。行政执法证件管理工作，是推进依法行政的一项基础性工作，也是提升行政执法水平的一项重要举措，各乡镇（办事处）、各部门要充分认识做好证件年审工作的重要性，主要领导要亲自过问，分管领导要具体负责，县政府法制办要切实做好组织实施工作，确保按时完成全县年审工作。

      （二）严格标准。证件年审工作涉及面广，人员情况多样，各有关部门要按照本通知要求切实把好初审关，做到合理调配、不多不漏、应审必审、按时上报，保障本部门执法工作需要。县政府法制办要把好证件年审工作的准入关、审查关和考核关，严格执行本通知的有关年审工作标准，不走过场、不开口子，维护全县证件年审工作的严肃性。

      （三）注重实效。年审是手段，提升是目的。各乡镇（办事处）、各部门要以此次年审工作为契机，进一步加强本单位行政执法人员的综合法律知识和专业技能的学习培训，年审人员的培训不少于1天，并要组织考试考核，对不适合从事行政执法工作的人员，要及时调离执法岗位。各乡镇（办事处）、各部门开展年审及培训情况要及时形成工作信息和工作总结，上报县政府法制办。县政府法制办要及时汇总，作为年度依法行政责任目标的考核依据之一。

联系人：黄  鹤    张中强 
电  话：5952972
邮  箱：xxrmzffzb@163.com
 
附件：1.《河南省行政执法证》年度审验单位自查登记表
2.《河南省行政执法证》年度审验登记表
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附件2

《河南省行政执法证》年度审验登记表

单位（盖章）：                          年  月  日

执法性质：                             执法范围：
	姓名
	性别
	年龄
	  证件编号
	  所在科

（股）、队
	职务
	初审
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 注：1、此表格由各级行政执法部门填写； 

2、“初审意见”填写“合格”或“不合格”，不合格的要注明原因；
3、此表格用Word文档下载后认真填写，加盖公章后和电子文档一并报县政府法制办。
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